SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N. 05/00

Estabelece os critérios e procedimentos para
avaliagdo do desempenho dos docentes, para
efeito do pagamento da Gratificacdo de
Estimulo a Docéncia na Universidade Federal
da Bahia, relativa ao ano de 2000.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribuigées estatutarias e
regimentais, considerando os termos da Lei n. 9.678, de 3 de julho de 1998, do §
6° do Art. 1° do Decreto n. 2.668, de 13 de julho de 1998, e das orientagdes
estabelecidas pela Comissao Nacional de Acompanhamento ¢ Orientacdo da
Gratificagao de Estimulo a Docéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos e critérios de avaliagdo do desempenho
docente para efeito de pagamento da GED - Gratificagdo de Estimulo a Docéncia,
na Universidade Federal da Bahia — UFBA, observados os termos das
Orientagbes Gerais da Comissao Nacional de Orientagdo e Acompanhamento da
GED, de 14 de agosto de 2000.

Paragrafo unico. A gratificagdo é devida aos ocupantes dos cargos efetivos de
professor de 3° grau, lotados e em exercicio na UFBA.

Art. 2° A avaliagdo de desempenho sera baseada nas informagdes constantes do
Relatério Individual de Trabalho - RIT, devidamente preenchido pelo interessado
ou seu procurador e aprovado pelo Departamento ao qual o docente esta
vinculado.

Paragrafo Gnico. A ndo apresentacdo deste Relatorio pelo docente, nos prazos
estabelecidos, implicara na sua excluséo do processo de avaliagao.

Art. 3° A pontuacdo de cada docente sera atribuida de acordo com as atividades
de magistério, agrupadas em trés categorias, observando-se o seguinte:



| - os docentes, em qualquer regime de trabalho, devem satisfazer as condigoes
abaixo:

a) a pontuacdo sera atribuida a cada professor em fungéo da avaliagdo do seu
desempenho na pesquisa, no ensino e na extensao no ano de avaliagao; e

b) conforme estabelecido no Art. 57 da Lei 9.394 (LDB), de 20 de dezembro de
1996, e no § 3° do Art. 1° da Lei n. 9.678, de 3 de julho de 1998, o docente que
nao tiver integralizado o minimo de oitenta (80) pontos relativos a horas em sala
de aula ou outras atividades curriculares no periodo considerado para a avaliagao,
recebera apenas a pontuacgao relativa as suas atividades de ensino.

Il - os docentes em qualificagdo (mestrado, doutorado ou pés-doutorado), bem
como os ocupantes de Cargos de Diregdo (CD1 a CD4) ou Fungbes Gratificadas
(FG1 e FG2) na UFBA, e os docentes cedidos para exercicio de cargo de natureza
especial ou DAS 6, 5 ou 4, ou cargo equivalente, na Administragao Publica, serao
objeto de avaliagdo diferenciada, conforme estabelecido nos artigos 7°, 8° , 9° e
10. desta Resolugéo, em conformidade com os termos da Lei n. 9.678.

Art. 4° Criar a Comissdo Institucional de Avaliagdo do Desempenho Docente -
CIADD da UFBA, composta de onze (11) docentes, preferencialmente doutores,
designados pelo Magnifico Reitor, respeitada a seguinte composigéo:

I

Il
Il
v

quatro (4) professores vinculados a outras Instituices de Ensino Superior;

o Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD/UFBA,
cinco (5) docentes da UFBA, sendo um de cada area de conhecimento; e
um (1) docente da UFBA representando a APUB e por ela indicado.

Paragrafo unico. A CIADD elegera um dos seus membros para presidi-la.

Art. 5° E atribuicdo da CIADD emitir parecer sobre o processo de avaliacdo dos
docentes, encaminhando ao Magnifico Reitor relatério conclusivo sobre a
pontuacao e o respectivo valor de pagamento da GED aos docentes da Institui¢éo.

Art. 6° No processo de avaliagdo, serdo consideradas as atividades docentes,
organizadas de acordo com os seguintes grupos de atividades:

| - Atividades de Ensino;

Il - Producao Intelectual;

lll - Atividades de Pesquisa e Extensao;

IV - Atividades de Qualificagao;

V - Atividades Administrativas e de Representacéo; e
VI - Outras Atividades.

§ 1° Por Atividades de Ensino entende-se:

a) atividades em sala de aula, que resultem na integralizacdo de créditos,
devidamente registradas na Superintendéncia Académica — SUPAC; e

b) atividades de orientagdo de monografias de final de curso, estagios
supervisionados, e similares, monografias de cursos de pés-graduacéo lato sensu



e dissertacdes e teses de cursos de pds-graduagao stricto sensu, desde gue
constem das respectivas estruturas curriculares.

§ 2° As demais alividades docentes, consideradas para fins de avaliagéo, serdo
detalhadas pela CIADD, conforme as Orientagdes Gerais da Comissdo Nacional
de Acompanhamento e Orientagdo da GED, e aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 7° Os docentes afastados para qualificagao ou pos-doutorado, com a devida’
aprovacgdo do Departamento e registro na Superintendéncia de Pessoal — SPE,
tergo direito a sessenta por cento (60%) do maximo de cento e quarenta (140)
pontos, desde que o afastamento nao exceda vinte & quatro (24) meses para
mestrado e quarenta e oito (48) meses para doutorado, podendo integralizar até
cento e quarenta (140) pontos, com base em avaliagéo qualitativa do relatério de
atividades, aprovado pelo orientador, a ctitério do Departamento, ou com as
demais atividades docentes. '

Art. 8° Os docentes realizando qualificacdo sem afastamento, com a devida
aprovagéo do Departamento, ter&o direito a sessenta por cento (60%) do maximo
de cento e quarenta (140) pontos, desde que a duracdo dessa qualificacdo nao
exceda a trinta e seis (36) meses para mestrado e sessenta (60) meses para
doutorado, podendo integralizar os cento e quarenta (140) pontos com as demais
atividades docenies.

Art. 9° Os docentes ocupantes de Cargo de Diregdo (CD1 a CD4) ou Fungéo
Gratificada (FG1 ou FG2) terdo direito a sessenta por cento (60%) do maximo de
cento e quarenta (140) pontos, podendo integralizar os cento e quarenta (140)
pontos com oulras atividades docentes.

Art. 10. O docente servidor cedido para exercicio de cargo de natureza especial ou
DAS 6, 5 ou 4, ou cargo equivalente na Administragao Publica, tem direito &
gratificagéo de estimulo & docéncia, calculada a partir da média aritmética dos
pontos utilizados para fins de pagamento da gratificagao durante os ditimos vinte e
quatro (24) meses em que a percebeu antes da cessao.

Paragrafo unico. Na impossibilidade do calculo da média referida no capuf, o
nimero de pontos considerados para o calculo equivalera a sessenta por cento
(60%) do maximo de cento e quarenta (140) pontos.

Art. 11. O docente aposentado ou beneficiario de penséo, na situacéo em que o
referido aposentado ou instituidor que originou a pensédo tenha adquirido o direito
ao beneficio quando ocupante de cargo efetivo referido na Lei n. 9.678/98, tem
direito a gratificacdo de estimulo & docéncia, calculada a partir da média aritmética
dos pontos utilizados para fins de pagamento da gratificagéo durante os Ultimos
vinte e quatro (24) meses em que a percebeu.

Paragrafo unico. Na impossibilidade do calculo da média referida no caput, o
numero de pontos considerados para o calculo equivalera a sessenta por cento
(60%) do maximo de cento e quarenta (140} pontos.



Art. 12. No processo de avaliagdo sera utilizada a pontuag@o proposta pela CIADD
e aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, obedecidos os
seguintes critérios e limites:

| - dez (10) pontos para cada horafaula semanal, até o limite maximo de cento e
vinte (120) pontos, dos quais até quarenta (40) pontos para atividades de
orientagéo e supervisio;

I - até sessenta (60) pontos para Producéo Intelectual;

Il - até trinta (30) pontos para Atividades de Pesqguisa e Extensao;

IV - para as Atividades de Qualificaco, além dos oitenta e quatro (84) pontos
assegurados pelo § 1° do Art. 4° da Lei n. 9.678/88, maximo de cinqienta e seis
(56) ponios para cursos de pés-graduacdo stricto sensu e estagio de poés-
doutoramento; _

V - para as Afividades Administrativas e de Representacgéo:

a) além dos oitenta e quatro (84) pontos assegurados pelo § 1° do Art. 4%
da Lei 9.678/98, maximo de cinglienta e seis (56) pontos nas demais
atividades para docentes ocupantes de Cargo de Diregdo (CD1 a CD4)
ou Fungédo Gratificada (FG1 e FG2) na UFBA;

b) até vinte (20) pontos para as demais Atividades Administrativas e de
Representagdo, desde que ndo remuneradas.

VI - até dez (10) pontos para Qutras Atividades; e
VIl - o limite maximo para a somatbria dos pontos indicados nos incisos acima €
de cento e quarenta (140) pontos.

Paragrafo tnico - O docente que nao obtiver no minimo oitenta (80) pontos em
atividades de ensino, rido terd direito a pontuagdo nas demais atividades,
correspondentes as almeas I a VI do caput, salvo os casos previstos em lei e o de
docentes em capacitacéo sem afastamento, conforme definicdo estabelecida no
artigo anterior.

Art. 13. Atividades Administrativas e de Representacéo, bem como Atividades de
Qualificagdo serdo computadas, proporcionalmente, ao tempo de duracdo da
atividade no decorrer do ano de 2000.

Art. 14. Atividades desenvolvidas no ano de 1999, apds a avaliacdo e que nao
tenham constado do Relatério relativo aquele ano, podérdo ser incluidas no
Relatorio Individual de Trabalho de 2000.

Art. 15. Docentes que. ingressaram na Universidade apods a avaliacao de 1999
serdo avaliados por suas atividades durante o periodo de efetivo exercicio em
2000.

Art. 16. Docentes que ingressarem na Universidade apds a avaliagéo de 2000
somente serdo avaliados a partir do ano de 2001.

Art. 17. Docentes que estiveram parcialmente afastados durante o -ano de 2000
serédo avaliados pelo periodo de efetivo exercicio durante este ano.

Art. 18. Nao receberdo pontuagio as atividades de extensdo e ensino pelas quais
o docente tenha recebido remuneragao adicional especifica, exceto no caso de
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pés-graduacgao stricto sensu interinstitucional, instituida no ambito do Programa da
CAPES, por ela avaliada, e que exija o deslocamento do docente da instituicao
sede.

Art. 19. Para participar do processo de avaliagdo de suas atividades, os docentes
interessados deverdo encaminhar as chefias de seus respectivos Departamentos
os Relatérios Individuais de Trabalho — RIT, descrevendo as atividades por eles
realizadas no periodo de avaliacao especificado.

Art. 20. O processo de avaliagcao devera consistir das seguintes etapas:

| - aprovacé@o dos Relatérios Individuais de Trabalho - RIT dos docentes pelos
respectivos Departamentos;

Il - andlise e aprovacgao dos relatérios pela CPPD - Comissdo Permanente de
Pessoal Docente;

Ill - avaliagéo final dos relatérios pela CIADD e encaminhamento dos resultados
ao Magnifico Reitor; e

IV - ao final do processo a CIADD encaminhara a Superintendéncia de Pessoal,
para as providéncias cabiveis, e aos respectivos Departamentos, para
conhecimento, relacdo dos professores avaliados, com sua respectiva pontuagao.

Art. 21. Os professores terdo prazo de vinte (20) dias para encaminhamento de

recurso com relacdo a pontuacéo obtida, protocolado e enviado ao Presidente da
CIADD.

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Institucional de
Avaliagcdo do Desempenho Docente.

Art. 23. Esta Resolugao enfrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala dos Conselhos Superiores, em 27 de outubro de 2000.

" J T Ty Y W 1{;,. Lr/’,?
HEONIR ROCHA

Reitor
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
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Relatério Individual de Trabalho — GED 1999

UNIDADE DEPARTAMENTO
NOME "MATRICULA SIAPE MATRICULA UFBA
CPF CLASSE NIVEL. TIHULACAD

REGIME DE TRABALHO SEMANAL

DATA DE ADMISSAO: /| J0H[ ] 40H[ } DE[ 1]

ASSINATURA DO DOCENTE ASSINATURA DO CHEFE DE BEPARTAMENTO

1. Atividades de Ensino _
(Maximo de 120 pontos, dos-quais até 40 pontos para atividades de orieritagio e superviséo)

Atividades de educagio supefior {cursos seqliencials, de. graduacdo, de pos-graduagdo),
conforme Ari. 44, Lei 9.394 - LDB, de 20 de dezembro de 1986, entendidas como aduelas
formalmente incluidas nos planos de integralizagao curricular dos cursos. Atividades de-
ortenta(;.éo e de superviso ndo previstas nos referidos planos s poderdo ser consideradas.no
ftem 7, Oufras Afividades. Ndo devem ser consideradas as atividades de ensino pelas
‘quais o docente treceba remuneragio adicional especifica, exceto no caso de pos-
.graduacao stricfo sensu interinstitucional, instituida no &mbito do Programa da CAPES, por ela
avaliada, e gue:exija o.destocamento do docerite da instituicio sede.

Docentes que participam de disciplinas apenas ministrando algumas aulas, disciplinas
de duragio inferior a um semestre, inclusive cursos de férias ou intensivos, devem
calcular o ntimeroc de horas-aula por semana da seguinte maneira: niimero de horas de
aulas efetivamente ministradas dividido por15.

11 Aulas (1999.1 0 1999.2)

vy

Graduacio

Especializacéo

Mestrado

Doutorado

Extensgo

Sub-total 1.1
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*Cursos oferecidos sem remunéracio adicional especifica (exceto no caso de pos-graduacdo
stricto sensu interinstitucional, instituida no &mbito do Programa da CAPES; por ela avaliada, e
que exija o deslocamento do docente da instifuigio sede) e aprovados pelos érgaos
competentes da UFBA.

1.2 Outras-Atividades_-'c_qr'_l'ficulares- (1999.1 +-1999.2)

Supervisdo de 2/turma/ 12

Estagio Curricular semestre

‘Orientagio de 2/aluno/

Trabalho Final de semastre 8

Cursp-de Graduacio '

Orientagdo de 2 {aluno/

Trabatho Final de semestre 12

Cursode

Especializacdo

-Orientagdo de 4 faluno ./

Disseriagio de semestre 12

‘Mestrado*

Orientagso de Tese 6/aluno/ o

de Doutorado* semestre 12

Orientagéo 3 / semestre 6

:Académica:

Coordeniag&o de 2 I semesire 6

Disciplina

Stipervisio: 2/turma/ B

Ambutatorial semesire '

Internato 2 Murmia-f 8.
semesire

Comissao de 2. turma/ 6

Avaliagsio de semestre

Trabalho de Atelig

Sub-total 1.2 40 pontos

* Quando houver mais de um orientador a pontuacéo deve ser dividida entre os orientadores.

Totalizacio 1: Atividades de Ensino

Sub-totai 1 120 pontos
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2.Produgéo Intelectual
(Maximo de 60 pontos)
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Produgdio cientifica, artistica, técnica e cultural representada através de publicagbes ou de
outras formas. de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos,
avzliadas de acordo com a sistematica utilizada pela CAPES e pelo CNPq para as diferentes
areas do-conthecimento.

2.1, Categoria: Produgio Bibliogrifica

‘Artigo em Periddico Completo 15
Especializado Resumo 1
Capitulo: 10 20
Livro Coletanea 5 5
Texto Integral 20
Verbete 1
Trahalhe Publicado em. | Completo 5
Anais de Encontro Resumo 2 10
Cientifico o
Partitura Musical 5
‘Artigo-em Jornal ou
Revista ndo. 1 5
Especializada
Resenha 3
Prefacio/Posfacio 3
Réplica. 3
_ Nota Técnica 1
‘QOutras Resumo 3
extendido
Video, CD, home
page, filme de 5 30
carater cientifico
Sub-totai 2.1

A



2.2.-Categoria: Produgio Artistica
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Autoria-de Obra Artistica

stréia e
langamenio de
trabalhos

30

Estréia de arranjos,
adaptagdes,
traducdes ou
equivalentes

20

Reapresentagdes
e reedigbes de
obras artisticas™

10

Premiagtes

10

Apresentaciio de Obra
Artistica

‘Solista, regente,

papel principal ol
equivalente

30

Membro de grupo
ot conjunto coral &
arquestrat,
apresentacdo em.
grupo.de danga,
papel coadjuvante,
exposicio coletiva

.ou equivalente

20

Sub-total 2.2

* Nas artes cénicas valé a temporada




2.3. Categoria: Producéo Técnica
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Apresentacio em omunicagdc
reuriidés cientificag Conferéncia. 2 10
Palestras 2 10
‘Apresentacio em Tese ou Memorial aprovado 2 2
Concurso
Carla 2 10
Carta, Mapa ou similar Mapa £ 16
Desenvolvimento de Computacional 2 10
Aplicativo Multimidia 2 10
Desenvoalvimento de Apostilas, Home Pages,
Material Diddtico e videos e assemélhados. 4 8
Instrucional Publicado
Aparelho 10 10
_ [nstrumento 10 10
Desenvolvimento de Equipamento 10 10
Produto Farmaco e outros Produtos - 10 10
Similares Patentedveis
Analitica 5 10
Instromental 5 10
Desenvolvimenio de Pedagtgica 5 10
Técnica Processual 5 10
Terapéutica 5 10
Edigao 2 10
Editoria Editoracdo 5 10
Arquitetura 5 10
_ Desentio 5 10
Manutengéo de Obra | Fotagrafia 5 10
Artistica de Relevancia | Esciltura 5 10
| Gravura 5 10
Pintura 5 10
Qutra: Acervos Bibliograficos 10
e Arquivisticos Histéricos 5
Tradugio (publicada) | Livro 5 10
Qutra: Artigo 1 0z
Patente registrada 20 20
Comunicado ou
Qutro Circutar Técnica 1 5
Prograrna de Espetdculo ou
Catalogo de Exposigédo 1 5
Elaboragéio de pegas
processuais ligadas a pratica 1 5
juridica
Sub-total 2.3 20
pontos

Totalizagédo 2: Producédo Intelectual

Sub-total 2.

80 _pontos
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3. Atividades de Pesquisa e de Extensao
(Maximo de 30 pontos)

Projetos de pesquisa, de desenvolvimento techolégico e de extensdo aprovados pelo
Departamento e pela PRPPG ou PROEX, confoime seja o caso, para pericda que inclua ¢ ano
de 1999,

Relatdrios parciaisdé pesquisa em andamento, desde que a pesquisa ndo tenha gerado
produtos incluidos no item Produgéo Intelectual nem tenha a elaboracdo do projeto sido
pontuada no mesmo.exercicio.

Atividades artisticas, culturais e assistenciais, assim como de disseminagdo e fransferéncia de
conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural, e atividades de prestacdo de servigos, néo
consideradas nos grupos.de atividades 1 e 2, aprovadas pelo Departamento e devidamente
registradas na PRPPG ou na PROEX, conforme .o caso. Ndo devem ser consideradas as
atividades de prestagao de servigcos pelas quais o docente receba remuneragio
especifica. '

fl_'pta’liz_a _'2_19_3__: _Ativida"des de Pesquisa e de Extensao

Elaboracéo, 4 ' 10
Projeto aprovado pelo
departamento Coordenagdo 4 5

Participacio 2 5

| Parcial _ 2 5

Relatério aprovado '

Final 5 10
Cursos Coordenacdo 4 15
Prastagdo de servigos | Coordenagao 5 15
n&o remunerados

Participagéo 2 15
Programas Coordenagéo 5 . 15
permanentes de
extensao. (inclusive Participagio: 2 ' 158
iaboratérias) _

Coordenagao B 15
Everitos '

Participacdo em 15

equipe - 2

organizadora
Projetos ém Coordenacgéo 5 15
comunidades '

Participacio 2 15
Sub:total 30 pontos
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4. Atividades de Qualificagio
(Além dos 84 pontos assegurados pelo § 1° do art. 4°da Lei 9. 678/98, maximo de 56 pontos
para-curso de pds-graduacdo stricto sensu. e estagio de pos-doutoramento)

Atividades desenvolvidas em periodo efefivo pele docente como aluno de curso de pos-
graduacio stricfo sehsu, com dispensa total ou parcial de atividades de ensino, .ou como
participante de estagio dé pos-doutoramento, devidamente autorizadas pelo Departamenio e
pela CPPD. A consideragdo dessas atividades & necessariamente condicionada a
aprovagio dos respectivos relatérios, pelos orientadores e pelos Departamentos. No caso
de afastamento, este deve estar devidamente reg;strado na SPE.

'fi_cag_:i-i ' dq F_'rc_’_: f_io_- Do_p t

Doutorado Total ' 140
Parcial® 84.
Pas- Total . 140
Doutorada
Parcial” ' B4
Sub-total 4.1 140 pontos

* Ou sem afastamento, com autorizagéo do departamento

4.2, Cdnclqido: Atividade de qualificacéo (do proprio docente por conclusiio de cursos) _

Especializag_éo Monografia 03
Mestrado Dissertagao 06
Doutorado Tese 10
Pos-Doutorado Relatario 06
Sub-total 4.2

Tofalizagao 4: Atividades de Qualificagédo

Sub-otal 4
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5, Atividades Administrativas e de Representagao

‘Representagio académica e participagiio em 6rgaos colegiados. Atividades de coordenacéo,
chefia ou diregio na UFBA, exceto as situaches previstas no art: 4°, § 1° da Lei 9.678/98 e no
item 4.4 das normas estabelecidas no Relatorio da Comissdo Nacional. Representagio sindical
docente. Participagdo ndo remunerada em conselhos ou comissbes de odrgios
governamentais e de entidades cientfficas, culturais e profissionais.

5.1 Atividades Administrativas e de Representacéio (exceto situacdes especiais)
(Maximo de 20 pontos, desde que as atividades no sejam remuneradas)

Membro dos Consethos Superiores 2 ponto / més 20
e da CPPD

‘| Membros. de-outros Grgéos 2 pontos./ 10
colegiados semestre
Membro de-diretoria de associagao 1 ponto/
cieniifica, agéncia.de fomento ou semestra 08
Orgéio-de classe.
Prestdente da CPPD e de Camara 2 pontos/ 10

mes
Membro de Consetho Editarial e 2 pontos / 2
Consultivo semestre _
Representagdo Sindical Docente 1 ponta.f 2
semestre

Participagio em consethos ou
comiss@es.de drgaos 2 pontos / 04
governameiitais e de entidades reuniao
cieniificas, culturais e profissionais
Coordenagac de Curso de 2 pontos / 10
Extens&o més. _ .
Coordenagao de Curso de 2 pontos / 10
Especializacgéo " més
Conissées Especiais por Portaria 1 ponto / més 10
de Ambito Institucional
Sub-total 5.1 .20 pontos

5.2. Atividades Administrativas - Situagdes Especiais

{Méximo de 84 pontos)

ade
FGta2 7 pontos f més 84
Ch1a4 7 pontos’/ més 84
Vice-Diretor de
Unidade de 7 pontos / més 84
Ensino
Substituto de
cargoFG1e2 7 pontas / més ‘84
em exercicio®
Substifuto-de
CD1adem 7 pontos / miés 34
exercicio*
DAS 4a606u )
equivalente na 7 pontos / més 84
Adm, Pablica
Sub-total 5.2 84
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*Mesmo que o subsiituto néo receba a gratificagéo de FG ou.CD.

‘6. Outras Atividades
(Maximo de 10 pontos)

Atividades de orientacéo & supervisdo néoc incluidas nos planos de integralizagio currcular dos
.cursos. Participagdo eém bancas examinadoras. Cursos de qualificagio n&o incluidos no item 4.
Qutras atividades assentelhadas.

Totalizagao 6: Outras Atividades.

Bolsista de Iniciagao T 1ponio / aimo

Cientifica Isemestre 5
Bolsista PET 1ponto { aluno / 5
semesire.
Monitor ' 1ponto fatuno 2.
Orientagéo _ __semestre
Bolsista Trabalho tponto /-aluno 2
‘semestre
Bolsisia do Programa 1ponto.{:aluno / 2
UFBA em Catipo semesire
Estudante Estrangeiro o
de Instituigao 1ponto / alune /
Conveniada semestre 5
Supervisdo Estdgio Extra Curricular 1 ponto / aluno -4
/'semestre
Credenciamerito 2 pontos{
(Qualificagdio) do | Curso de Especializagio aluno / 4
Docente (ndo ou Aperfeigoamento’ semestre:

incluida no item 4)

Concursos. para

Daocentes do Quadro - 2 5
Permanente

Selecdo de Professores 1 2
Subsiitutas. - .
Defesa de Dissertacéio - 4 10
ou Tése

Selegdo de Candidatos
a Residéncia Médica,

o Especializagio, - 1 2

Participagéio em | Mestrado. ou Doutorado:
Bancas Selegao de Bolsistas | - 1 5
Exame de Qualificagio - 1 5

de Doutorado
Defesa de Trabalho --
Final de Carso de

Graduagio ou 1 3
Especializacdo
Participagso em 2 pontos /
comissdes de fnstitucional semestre / 5
reformulagdo comisdo.
curricular
Sub-fotal 6 10
pontos
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7. Afastamentos (Apenas para Registro)

Docentes afastados terdo sua pontuag3o calculada com base na proporcionalidade ao periodo

* em atividade. Docentes afastados para o exercicio de cargos na Administraggio Publica (DAS.

- 4, 5 g bB) seffio avaliados de acordo com a legislagio com méaximo de 84 pomtos. Os
a’fastamehtos devem ter sido autorizados pelos-6rgéos competentes e registrados na SPE.

icenca sem Vencimentos

Licenca Médica.

Licenca Maternidade

Licenga Prémio

Exercicio de Cargo.na Administragao Piblica (DAS 4, 5-0u 6}
Candidaiura a Cargo Eletivo.

Exercicio de Mandato Executivo ou Legislativo

Direcéio de Orgao Sindical

Afastamento para Qualificagio

M’
RESUMO
ATIVIDADES PONTUAGAO | PONTOS
MAXIMA
1. ATIVIDADES. DE ENSINO (Totais Parciais 1.1+ 1.2) 120
2. PRODUGAOQ INTELECTUAL ( Totais Parciais 2.1 + 2.2 + 2.3} 60
3. ATIVIDADE S DE PESQUISA E EXTENSAQO 30
4. ATIVIDADES DE QUALIFICACAO (Totais parciais 4.1 + 4.2) 140
o~ 5. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAQ 84
(Totals parciais 5.1 + 5.2)
8. OUTRAS ATIVIDADES ) | 10
TOTAL DE PONTOS AJUSTADOS E OBTIDOS 140
Nome do Dogente; Assinaiura
Relatoric aprovado em reunid plendria do Departamento, em [ /1999, A

documentacdo comprobatéria das atividades dos docentes, analisada e aprovada, devers ser
encaminhada em procéessos individuais ‘& CPPD para apreciagdo final onde. devers ficar
arquivada durante cinco anos.

Nome do Chefe do Departamento: Assinatura



