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Ata da reunido extraordinaria do Conselho Universitario da Universidade Federal
da Bahia realizada no dia 22.02.2016.

Aos 22 (vinte e dois) dias do més fevereiro do ano 2016 (dois mil e dezesseis), as 14
(quatorze) horas, reuniu-se o Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade
Federal da Bahia, em carédter extraordinario, sob a presidéncia do Magnifico Reitor,
Professor Jodo Carlos Salles Pires da Silva, presentes os Conselheiros a seguir
relacionados: Paulo César Miguez de Oliveira (Vice-Reitor), Ilka Dias Bichara
(IPS), Dulce Maria Carvalho Guedes (suplente do Pré-Reitor de Administracéo),
Cassia Virginia Bastos Maciel (Pro-Reitora de Agdes Afirmativas e Assisténcia
Estudantil), Gisélia Santana Souza (suplente da Pro-Reitora de Desenvolvimento de
Pessoas), Eduardo Luiz Andrade Mota (Pr6-Reitor de Planejamento e Orgamento),
Maria Hilda Baqueiro Paraiso (FFCH), Cleverson Suzart Silva (EDC), Risonete
Batista de Souza (LET), Orlando Caires Neves (IMS), Adelmir de Souza Machado
(ICS), Marcel Lautenschlager Arriaga (ODO), Paulo Antonio de Freitas Balanco
(ECO), Antonio de Lisboa Ribeiro Filho (EMVZ), Ana Luiza Queiroz Vilasboas
(ISC), Raimundo Muniz Teixeira Filho (FIS), Nanci Santos Novais (EBA), Suzana
Oliveira Barbosa (COM), Sueli Almuina Holmer Silva (BIO), Luis Fernando
Fernandes Adan (FMB), Eliete da Silva Bispo (FAR), Olivia Maria Cordeiro de
Oliveira (GEQO), Dirceu Martins (QUI), Regina Ferreira Vianna (ENG), Heloniza
Oliveira Gongalves Costa (ENF), Monica Leila Portela de Santana (NUT), Messias
Guimaries Bandeira (IHAC), Evandro Carlos Ferreira dos Santos (MAT), Dulce
Tamara Lamego da Silva (DAN), Eliene Benicio Améncio Costa (TEA), Celso Luiz
Braga de Castro (DIR), Heinz Karl Schwebel (MUS), Naia Alban Suarez (ARQ),
Ronaldo Pesente (FCC), Hildenise Ferreira Novo (ICI), Paola Berenstein Jacques
(Presidente do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo) e Arlindino Nogueira da
Silva Neto (Presidente do Conselho Académico de Ensino); os representantes dos
servidores técnico-administrativos Rosemary Silva Freitas, Osanar dos Reis Silva,
Euler Moraes Penha e Eliete Gongalves da Silva; e os representantes estudantis
Mariana Jorge dos Santos, Andrea Alves Seixas Lima, Rodrigo Ribeiro Alves,
Vitor de Souza Costa e Felipe dos Santos Silva. Também participou da reunifo a
Professora Nancy Rita Ferreira Vieira, Superintendente da SUPAC (Superintendéncia
Académica), na condigio de convidada especial. Havendo quorum, o Senhor
Presidente declarou aberta a sessfo, registrou as presengas das Conselheiras Paola
Berenstein Jacques, nova Presidente do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo
(CAPEX), e Gisélia Santana Souza, suplente da Pré-Reitora de Desenvolvimento de
Pessoas, ambas participando, pela primeira vez, de reunifio do Conselho, bem como dos
Conselheiros Cleverson Suzart Silva, Diretor da Faculdade de Educagfo, e Maria Hilda
Baqueiro Paraiso, Diretora da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, estes dois
reeleitos para os cargos respectivamente referidos, e, em seguida, passou ao item 01 da
pauta: Discussio e deliberacio acerca da proposta de distribuicio de vagas

docentes. Relator convidado: Professor Penildon Silva Filho (Pré-Reitor de Ensino -

de Graduacdo). O Magnifico Reitor comentou brevemente sobre a absoluta
insuficiéncia das 49 vagas docentes a serem distribuidas por toda a UFBA, tendo a Pré6-
Reitoria de Ensino de Graduag@o (PROGRAD) buscado, dentro das suas possibilidades
e limitagGes, proceder & recomendéavel partilha institucional visando uma tentativa de
redugfo das disparidades de carga horéria atualmente existentes para obtenc¢fio de uma
maior equiparagdio geral e externou agradecimentos a todos os Diretores que
compareceram a mencionada Pré-Reitoria com a principal finalidade de entendimento e
contribuicdo com a elaboracdo daquele importante e complexo trabalho. Na
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continuidade, o Professor Penildon Silva Filho, especialmente convidado a participar
da reunido, procedeu a uma exposicdo mediante a apresentagdo de algumas tabelas e
graficos acerca dos resultados alcangados a partir dos aludidos encontros e didlogos com
os dirigentes, entfo sublinhando a relevancia de um gradativo estreitamento entre eles e
a PROGRAD, cuja interlocugéio reveste-se de particular significado e reflexos para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitdria, esta, alids, de apreciagdo
transferida, em termos de estudo e consideragio, a respectiva Pro-Reitoria, a cargo da
Professora Fabiana Dultra Brito, portanto, nfo incluida no processo em apreco,
concentrando-se as discussdes nas demais agles institucionais, para cuja execug¢do
utilizou-se uma metodologia abrangente da soma das cargas horérias da graduacgo e
pos-graduacdo com a de administragéio, sendo o seu total dividido pelo nimero de
codigos de vagas de professores da Unidade Universitaria, assim obtendo-se o resultado
final ali exposto de forma individualizada, também levando-se em conta a sugerida
adogdo de um peso de 80% para a carga hordria de ensino e de 20% para a de
orientagdo. O Magnifico Reitor ponderou e admitiu a dificuldade de correspondéncia
entre as tentativas efetuadas e a forma ideal de se contemplar as Unidades
Universitarias, particularmente decorrente da existéncia de particularidades e
especificidades de algumas areas da Universidade, a exemplo de préticas, estagios,
peculiaridades das artes etc.; e, ap6s informar a respeito da concepgdo adotada de
preparo de uma distribuigdio inicial de apenas 41 vagas, com uma sobra de 8 para
posterior defini¢do do Conselho, em face de uma possivel necessidade de atendimento a
eventuais demandas ndo previstas ou programadas, solicitou ao Professor Penildon
Silva Filho que procedesse a apresentagfio da conclusiva partilha das vagas docentes
para apreciagdo e manifestagdo dos Conselheiros, efetivamente realizada e concretizada
através da seguinte proposta da PROGRAD: IMS (Instituto Multidisciplinar em
Saude)- 6 vagas; ARQ (Faculdade de Arquitetura) — 4 vagas; EMVZ (Escola de
Medicina Veterindria € Zootecnia), ICS (Instituto de Ciéncias da Satide), EBA (Escola
de Belas Artes) — 3 vagas; LET (Instituto de Letras), FFCH (Faculdade de Filosofia ¢
Ciéncias Humanas), TEA (Escola de Teatro), GEO (Instituto de Geociéncias), COM
(Faculdade de Comunicagdo), ODO (Faculdade de Odontologia), ENF (Escola de
Enfermagem), IPS (Instituto de Psicologia) — 2 vagas; MUS (Escola de Musica), EDC
(Faculdade de Educagdo), NUT (Escola de Nutri¢do), QUI (Instituto de Quimica), ENG
(Escola Politécnica), IHAC (Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias) — 1 vaga. A
Conselheira Sueli Silva comentou acerca da importancia e necessidade de um avango
ainda maior dos trabalhos, apesar da considerada metodologia eficientemente adotada
com a abrangéncia de cargas horarias de ensino e orientagdo e registrou a existéncia, no
Instituto de Biologia, de alguns professores em situagdio de afastamento e licenca, com a
promoc@o, ainda maior, do desfalque ali constatado e déficit no computo da carga
horéria do Instituto, para a qual solicitava, por questdo de justi¢a, a destinagio de uma
das 8 vagas restantes. O Conselheiro Cleverson Silva defendeu a realizagio de um
levantamento preciso sobre a efetiva demanda de vagas da UFBA, inclusive como
mecanismo de n#o submissfo institucional a recorrentes imposi¢des oriundas do
Ministério da Educagio (MEC), com a transformagfio da Universidade num
“laboratério” experimental do Governo, assim revertendo um quadro de passividade em
oposto cendrio de requisi¢lio e exigéncia por parte da UFBA e informou sobre a
existéncia, na Faculdade de Educagfio, de um total de 3 Departamentos, dos quais 2
atendem as Licenciaturas e 1 a Educagdo Fisica, mediante apresentagfo de fartos dados
comprobatérios da inequivoca escassez docente da aludida Unidade Universitdria, com
uma caréncia docente que ultrapassa 30 professores, entdo requerendo uma especial
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98  de atendimentos fornecidos pela referida Faculdade a diversos cursos da Institui¢io. A

99  Conselheira Risonete Souza comentou a respeito da dificuldade de identificagfio e
100  aplicagéio de um critério justo para toda a UFBA; indagou acerca da consideragdo, na
101 proposta da PROGRAD, da carga hordria de orientacfio a alunos de cursos lato sensu,
102 logo sendo informada pelo Magnifico Reitor de forma negativa; aludiu ao ndo
103  cumprimento de alguns marcos legais, ai exemplificando com o caso das cargas horérias
104  das Licenciaturas; referiu a forma de atuacio do Instituto de Letras no tocante 3
105  assisténcia a expressiva quantidade de cursos externos, frequentemente com turmas
106  superlotadas de alunos, em contraposig@o a paradoxais situagdes inversas de um docente
107  ensinando a muitos poucos estudantes, assim configurando-se uma desequilibrada
108  distribui¢do interna; questionou a precisdo dos resultados expostos com a indicagdo da
109  falta de pessoal convencimento dos respectivos dados sem uma acurada consideragfio do
110  conjunto global de todas as varidveis envolvidas; e citou alguns elementos relacionados
111 com as causas promotoras da situagdio da citada Unidade Universitaria, em posi¢do
112 inferior & carga hordria necessiria, com a falta de cerca de 34 vagas para um
113 preenchimento satisfatério do seu quadro. O Conselheiro Messias Bandeira associou a
114  mencionada insuficiéncia de vagas a um cendrio historicamente persistente e
115  indevidamente equacionado; referiu a importincia da atuagdo do Instituto de
116  Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC) no processo de abrigo e acolhida da maior
117  parcela discente proveniente da recente expansfo universitdria através dos seus
118  Bacharelados Interdisciplinares (BI); citou e comentou sobre alguns dados
119  universitdrios gerais, com destaque para o caso do IHAC, cuja situagiio funcional atual,
120  em termos numéricos, com 61 professores e 29 funciondrios, muito dista do necessario
121 para atender aos quase 5.000 estudantes do Instituto e dos 65 técnicos originariamente
122 previstos para seu funcionamento regular; ressaltou a existéncia de graves distorgdes
123 académicas, com problemas relativos ao dimensionamento das turmas, ao preocupante
124 quantitativo de professores afastados ou licenciados para assumir cargos e fungdes /
125  externas etc.; e endossou a concepgdo de realizagio de um estudo mais eriterioso acerca -~
126 do conjunto institucional, adicionalmente indicando a possibilidade de persisténcia das—
127  atuais assimetrias docentes através da aplicagfio do processo e da proposta encaminhada
128  pela PROGRAD, por ele, ainda assim, elogiada na sua competente confec¢do técnica. O ;
129  Conselheiro Heinz Schwebel enalteceu o trabalho executado e disponibilizado com /
130  realce para a possibilitada capacidade de detalhada identificagiio dos correspondentes
131  problemas vivenciados pela UFBA, e, reportando-se & destinagéio de apenas 1 vaga para
132 a Escola de Missica, manifestou certa compreensdo quanto 4 adversa situagdo atual, ndo
133 deixando de registrar a sua absoluta insuficiéncia para uma Unidade Universitria
134 portadora de diversificadas especialidades, além de também defender uma oportuna
135  avaliagfo acurada da situagfio universitéria global e a corregdo das atuais distor¢des de
136  modo a obter-se certa redugdio da distincia entre a oferta e a demanda de vagas docentes
137  na Universidade. A Conselheira Olivia Oliveira distribuiu as suas informagdes e
138 comentarios em notificagBes de natureza legal e especifica, com destaque para a falta de
139  atendimento, por parte do Instituto de Geociéneias, a cerca de 50% de vagas dos BI; _
140  para a existéncia de 11 professores substitutos no Instituto; para a reincidéncia da recusa 1
141 ou negativa de oferta de algumas disciplinas em face das adversas condi¢des atuais; 1
142 para a necessidade de adaptagdes curriculares relacionadas com as cargas horérias; e %
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143 para a solicitagfio de ampliagdo de vagas docentes do citado Instituto, atualmente com
144 um desfalque de 14. O Conselheiro Orlando Neves destacou a carga horéria como o
145  critério basico abrangente de todas as Unidades Universitarias, considerando dificil a -
146  identificagdo, estruturagdo ou montagem de algum outro capaz de atender e abarcar o W’\
147  conjunto das particularidades e variedades da Universidade e, embora tenha sido o
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Instituto Multidisciplinar em Satde (IMS) contemplado com o maior nimero de vagas,
registrou a sua pretensfio e requisi¢fio anterior de cerca de 19, com base em dados e
elementos ali detalhadamente fornecidos. A Conselheira Suzana Barbosa ratificou a
carga hordria de ensino como o aspecto fundamental da metodologia utilizada e
comentou acerca da existéncia, também na Faculdade de Comunicacdo, de
especificidades requisidoras de uma avaliagdo mais acurada, bem como que havia
encaminhado oficio &8 PROGRAD (data: 22 de outubro de 2015), informando sobre
défict de 05 vagas docentes em nossa Unidade Universitaria e que a Congregagéo havia
deliberado sobre a requisicio das 05 vagas docentes, ressaltando, sobretudo, o caso de
excepcionalidade da Area de Concentragio em Cinema e Audiovisual, que necessita de
vagas docentes, uma vez que, quando da sua criagio por meio do REUNI, ndo foi
contemplada com o niimero necessario de vagas. O Conselheiro Marcel Arriaga aludiu
a generalizada existéncia de problemas em todas as Unidades Universitarias da UFBA,
de impossivel solugdo imediata, por isso mesmo defendendo a aplicagiio do critério
exposto, por ele considerado o mais légico para a situagio atual e emergencial, com o
beneficio da promogfo de uma maior socializagdio dos prejuizos institucionais perante
significativa demanda coletiva. O Conselheiro Raimundo Teixeira Filhe associou a
decisdio a ser tomada sobre o tema a uma questdo relacionada com uma politica
académica e, independentemente da forma de célculo utilizada, nfio disse encontrar-se o
seu resultado imune a distorgdes, entdo opinando pela aplicag#o da indicada formulagéo
numérica para balisamento de uma proposta a ser melhor estruturada e aprofundada,
dessa forma sugerindo uma postergacdo deliberativa do assunto em exame, com a
justificativa adicional da existéncia, dentre outros, de casos efetivamente preocupantes ¢
complexos, a exemplo do IMS, THAC, EDC etc., de situagdes diferenciadas de DE
(Dedicagéio Exclusiva) nas Unidades Universitdrias e de demanda reprimida, por fim
transmitindo posicionamento da Congregagdo do Instituto de Fisica no sentido do
encaminhamento da matéria &8 Comisséo de Assuntos Académicos do CONSUNI para a
devida apreciagsio ¢ pronunciamento, com posterior manifestagio e decisdo colegiada
definitiva. A Conselheira Dulce Agquino ressaltou, no trabalho efetuado e
disponibilizado, o aspecto da transparéncia possibilitada através da metodologia adotada
¢ sublinhou a necessidade de um avango ainda mais expressivo em funcfo da
persisténcia de distorgdes ndo corrigidas, além de externar certa preocupagéo
relacionada com o requerido adiamento da defini¢do sobre a matéria, sobretudo
ampliada pela atual situacdo adversa do Pais e a consequente possibilidade de perda das
poucas vagas existentes. A Conselheira Heloniza Costa propos a introducgo de alguns
critérios de natureza politica como mecanismo atenuador das questSes e discrepéncias
mais graves e significativas, bem como o encaminhamento, ao ambito do Congresso da
UFBA, da discusséio sobre a questdo das vagas docentes na Universidade e concordou
com a situagdo referente as especificidades tipicas de algumas Unidades Universitarias,
a despeito da prevaléncia, na proposta elaborada, de uma concepgdo de conotagdo mais
ampla e geral e da dificuldade para obtenc@o e utilizagdo, pelas razdes apresentadas, de
um critério tinico para os variados casos, por fim assinalando a similaridade no tocante
ao desfalque docente institucional com a demonstrada necessidade de cerca de 20
professores adicionais para a Escola de Enfermagem. A Conselheira Ilka Bichara
também destacou o carater geral dos tépicos levantados e das reivindicagdes efetuadas,
ndo sendo possivel o total atendimento com apenas 49 vagas e comentou sobre a
reducdo do niimero de 10 professores do Instituto de Psicologia (IPS) em comparagéo
com o quantitativo do curso na década de 80, com os inevitdveis cortes dai decorrentes,
além de associar o trabalho realizado a possibilidade de acesso e conhecimento da carga

da UFBA, por ele permitido, por fim defendendo a sua aprovagdo, Iqegn
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como a defini¢éio de critérios para a partilha das 8 vagas restantes e a execugfio de um \\\/
estudo e levantamento mais amplo sobre o quadro geral da Universidade. A Conselheira
Eliete Bispo corroborou a referida existéncia de distorgbes gerais e manifestou “
expectativa quanto a uma agil definigiio da situagfio da Extensio em face da importante -y
relagéio da Faculdade de Farmdcia com aquela atividade institucional, além de indagar a fé
respeito da proposta por ela encaminhada 8 PROGRAD acerca da questio da carga
horéria de estégios, tendo o Professor Penildon Silva Filho, sobre o assunto, informade._ (|
de forma positiva acerca do atendimento & solicitagio remetida. A Conselheira Sueli
Silva aludiu a uma possivel diferenciagio ou alteragfio dos grificos e resultados
expostos em caso de consideragfo, pelo trabalho realizado, dos professores cedidos,
afastados, licenciados etc., talvez nfio significativamente discrepante mas
provavelmente diverso dos atuais ¢ defendeu a imediata aprovagdio da distribuigio
sugerida pela PROGRAD e a destinagiio de vagas adicionais para a Faculdade de
Educagfio em fungio da ja relatada problemdtica das Licenciaturas. O Conselheiro
Dirceu Martins indagou a respeito do critério adotado para a adogio dos respectivos
pesos de 80 e 20 para o ensino ¢ a orientagfio, esta com reflexos sobre a graduagdo ¢ a
pés-graduagéio, além de referir a caréncia de 8 vagas para o Instituto de Quimica e de
apoiar a imediata deliberagdo da partilha das 49 vagas, ai perguntando sobre a
destinagéio ou situagdo de 1 delas, dada a sua totalidade inicial de 50, além de indicar a

necessidade de uma visualizagdo e atengfio especiais para a Faculdade de Educagdo

pelas razdes sobejamente apresentadas. O Magnifico Reitor informou sobre a .
execugdo, ao longo do processo de elaboragdo do trabalho em exame, de diversas

simulagdes com distintas ponderagdes, tendo-se optado pelas j4 mencionadas ’Qg_,
ponderagdes de 80 e 20 pela dupla razdo de escolha aparentemente mais coerente ¢
acertada e de inexisténcia de maiores diferenciagdes ou discrepancias entre todos os / " Lo
valores testados, com escassas variagdes de pontuagfo, além de comunicar _/51;{"_‘5‘%5”_
indisponibilidade da aludida vaga restante, efetivamente existente, por motivo de -
pendéncia de natureza judicial. O Conselheiro Evandro Santos parabenizou a
Administragfio Central pela demonstrada iniciativa de distribuicio das vagas nas

condi¢Ges anunciadas; registrou a perda histérica de 11 vagas do Instituto de ,7
Matematica, ainda ndio recuperadas, com base em equivalentes procedimentos m
anteriormente realizados; ressaltou a sobrecarga docente na referida Unidade
Universitdria, com professores ministrando aulas de forma conjunta a alunos da
graduagdo e da pés-graduagdo, frequentemente apresentando uma média de 60
estudantes por sala e 40 em laboratério; aludiu & falta de uma atengfio especial ao
mencionado Instituto a partir da evolugéio do banco de Professores Equivalentes das
Unidades Universitdrias, constantemente penalizado e indevidamente contemplado sob
a alegada justificativa da existéncia de vagas para preenchimento, além da contratagio
de muitos professores estrangeiros em atuagfo naquela Unidade Universitaria; e propds
uma divulgagdio e publicizagdo do conjunto de dados referentes a partilha de vagas na
UFBA nos tltimos anos. A Conselheira Naia Alban encaminhou apelo no sentido da {
permanente evolugdo dos trabalhos do CONSUNI em relagio aos critérios de
distribuicdo de vagas docentes, de forma a obter-se uma permanente atualizag8o e maior
facilitagho das correspondentes tarefas nas préximas oportunidades colegiadas
equivalentes, bem como da tentativa de construgdo de um fator de reforma curricular, f
que em caso de atendimento as exigéncias minimamente requeridas pelo MEC,
provavelmente, provocard uma sobra de vagas institucionais, além de sugerir uma maior % R
atencdo e cuidados, por parte do SMURB (Servico Médico Universitirio Rubens WJ
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Brasil), no processo de liberagio de professores por motivo de satde, dada a sua i
frequente ocorréncia na UFBA, por fim informando acerca da disponibilidade da
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Faculdade de Arquitetura para colaboragdo com os trabalhos atinentes 4 parcela
extensionista em face da sua importante ligagdio com aquela atividade para efeito de
cOmputo curricular e funcional. A Conselheira Nanci Novais referiu que, embora tenha
a Escola de Belas Artes sido contemplada com 3 vagas, a sua situagdo ndo difere das
demais Unidades Universitarias em termos de caréncia docente, com uma demanda bem
superior aquela disponibilizada, encontrando-se os seus professores com preocupante
sobrecarga de encargos, entdo manifestando uma auspiciosa expectativa em relagfio a
conclusdo da citada reforma curricular como forma de obtengdo de um melhor
planejamento das atividades académicas, além de expressar seu apoio a destinacdo de
mais vagas para a Faculdade de Educacfio e & aprovagdo imediata da proposta da
PROGRAD. O Conselheiro Messias Bandeira externou preocupagéo relacionada com
a possibilidade de aprofundamento das atuais inconsisténcias universitérias através da
aplicagio da proposta em exame, reconhecendo e elogiando, por sua vez, o trabalho da
equipe, defendendo, contudo, um aperfeicoamento do critério como forma de evitar-se
um acirramento e ampliagdo dos problemas atuais e futuros. A Conselheira Maria
Hilda Paraiso ressaltou a relevancia e o significado da aquisi¢éo e alcance, conforme
exposto, de uma estruturagfio tecnicamente preparada para um melhor conhecimento
institucional e embasada distribui¢do de vagas, independentemente das posigdes
externadas, ndo discordando da concepgiio basicamente politica da sua decisfio e
manifestou certa preocupagiio quanto as excessivas demandas ultimamente ocorridas
nos cursos, com a indica¢fo da realizag3o das suas devidas avaliagdes pelos respectivos
Colegiados para efeito de oferta dos componentes curriculares, além de registrar a
existéncia, na Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, de dois professores afastados
ha cerca de 10 anos, em atuagdo em outras instituicdes, com a dupla consequéncia
adversa e desfavoravel de comprometimento das vagas e de duplicidade de pagamento,
af solicitando a possivel interferéncia da Administragio Central para equacionamento do
problema, por fim apoiando a destinagfio das j4 citadas 8 vagas para a Faculdade de
Educacdio. A Conselheira Eliene Santos destacou o ensino e a orientagdo como 0s
critérios balisadores e efetivamente validos na metodologia utilizada, possibilitadora de
uma tentativa de atenuacfio das distor¢les e equiparagio das diversas éareas, todavia
lamentando a auséncia da Extensio no processo realizado, a despeito do
reconhecimento das dificuldades para sua insercdo e defendeu a aprovagéo da proposta
em exame com a destinacdo das 8 vagas restantes para as Unidades Universitérias que,
majoritariamente, assistem e atendem a diversificados cursos e demandas. O Magnifico
Reitor registrou a importante ocorréncia de mudangas na configuragio docente e
académica da UFBA em fun¢do da identificagdo e reparo de erros a partir dos
entendimentos havidos com os diretores das Unidades Universitarias, por isso mesmo
considerando-as oportunas ¢ producentes para todo o processo; comentou sobre o
inevitavel surgimento de problemas anteriormente imprevistos e inesperados, a exemplo
de alguns ocorridos na 4rea de satude, a serem devidamente analisados ¢ solucionados;
ressaltou a serenidade colegiada constatada ao longo da reunidio, cuja temética
habitualmente reveste-se de acalorada polémica, nesta nfo verificada em decorréncia da
cuidadosa forma do seu preparo; dissociou a Comissdo de Assuntos Académicos,
conforme sugerido, da aventada tarefa de distribui¢io de vagas docentes, a ela ndo
competindo tal procedimento, de exclusiva formulagio e execugdo pelo conjunto do
CONSUNI, podendo a mencionada equipe restritamente atuar, em relagdo a atividade
em questdio, na elaboragfio de critérios para sua execuc¢do; manifestou concordéncia
quanto 2 estruturagdio do banco de Professores Equivalentes, embora somente vidvel em
prazo mais elastecido e continuado; reportou-se aos possiveis desajustes institucionais
as determinagdes do MEC para desvinculéd-las, quando eventualmente ocorrem, de um
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298  suposto comportamento de desobediéncia ou ndo acatamento legal mas associd-las as
299 necessidades de ajustes universitdrios a fortes demandas académicas internas; e
300 distinguiu, do conjunto de pronunciamentos realizados, uma discreta tendéncia a duas
301 ope¢des de encaminhamento do assunto em discussdo, respectivamente relacionadas com
302 a sua imediata definicdo ou postergacdo para uma outra sessdo do Conselho. Assim
303 sendo, procedeu o Magnifico Reitor a uma primeira votacdo referente as mencionadas
304 alternativas, tendo sido vitoriosa a primeira delas, com apenas 4 votos contrarios e 1
305 abstengfo, dessa forma decidindo-se pela imediata deliberagdo sobre a matéria. Em
306 seguida, o Magnifico Reitor submeteu a proposta de distribuicio de 41 vagas
307 docentes, nas condicdes expostas pela PROGRAD, ficando as 8 restantes para uma
308 oportunidade colegiada posterior, sendo aprovada com 4 votos contririos e 1
309 abstenc¢iio. O Conselheiro Raimundo Teixeira Filho prestou declaragdo de voto para
310 justificar a sua posi¢do ndo favordvel a referida partilha nos moldes anunciados em
311  fungfo da forma de ponderacdo e detalhamento indevidamente esclarecidos em relagéo,
312  dentre outros elementos, as questdes de estidgio e de 20 horas, 40 horas e DE. O
313 Conselheiro Evandro Santos solicitou o registro do seu voto contrdrio aquela
314  distribuicdo de vagas. O Magnifico Reitor considerou conclusivamente definida a
315  distribuicdo das 41 vagas docentes nas condigdes formalizadas e solicitou o
316 encaminhamento 8 SUPAC (Superintendéncia Académica) de eventuais proposicdes
317 acerca das 8 restantes para a devida andlise e posterior decisdo do Conselho,
318 adicionalmente comentando sobre a ndo destinagdo de vagas para as Unidades
319  Universitdrias portadoras de elevado niimero de professores em regime de 20 horas e
320  assinalando, uma vez mais, a relevante participagédo e anuéncia de todos os diretores em
321  relagdo ao processo de confecgéio da proposta ora aprovada, cuja elaboragdo revestiu-se
322 de maxima atencdio e cuidado por parte de toda a equipe responsdvel pela sua =
323  constituigdo. Ndo mais havendo pronunciamentos, o Senhor Presidente agradeceu a 7&2
324 presenca € a colabora¢do de todos e deu por encerrada a sessfio, da qual, eu, Alfredo :
325 Macédo Costa, Secretario ad hoc, lavrei a presente Ata, a ser devidamente assinada, g J

326 com mengdo a sua aprovacéo, estando os pormenores da reunifio gravados em DVD.
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