Ata da reunido ordindria do Conselho Universitario da Universidade Federal da
Bahia realizada no dia 28.02.2023.

1 Aos 28 (vinte ¢ oito) dias do més fevereiro do ano 2023 (dois mil e vinte trés), as 14 |
2 (quatorze) horas, reuniu-se o Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade | / "
3 Federal da Bahia, em caréter ordinario, na Sala dos Conselhos do Palacio da Reitoria, : | j fﬁ— +
4  sob a presidéncia do Magnifico Reitor, Professor Paulo César Miguez de Oliveira, "?".T o M i
5 com a presenca dos Conselheiros a seguir relacionados: Penildon Silva Filho (Vice- 1\ '/
6 Reitor), Eduardo Luiz Andrade Mota (Pro-Reitor de Planejamento e Orgamento), \ é[
7 Wagner Miranda Gomes (Pro-Reitor de Administragdo), Jeilson Barreto Andrade
8 (Pro-Reitor de Desenvolvimento de Pessoas), Juliana Marta Santos de Oliveira U e &
9  (Suplente da Pro-Reitora de Agdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil), Jodo Martins |\ &\
10 Tude (ADM), Edgar Mesquita de Oliva Jinior (Belas Artes), Juliana Bezerra do e Ay
11 Amaral (ENF), Rodrigo Freitas Bittencourt (EMVZ), José Mauricio Valle Brandio 5 (
12 (EMUS), Monica Leila Portela de Santana (NUT), Marcelo Embirucu de Souza \ '
13 (ENQ), Luiz Claudio Cajaiba Soares (TEA), Sergio Kopinski Ekerman (ARQ), . W,
14 Henrique Tomé da Costa Mata (ECO), Ronaldo Pesente (FCC), Leonardo L\/ ;
15 Figueiredo Costa (COM), Julio César de S4 da Rocha (DIR), Denis de Melo Soares
16 (FAR), Maria Ermecilia Almeida Melo (FAMED), Sonia Cristina Lima Chaves - NN\
17 (ODO), Gilberto Cafezeiro Bomfim (BIO), Gilian Leandro de Queiroga Lima (ICI), N WM
18 Roberto Jos¢ Meyer Nascimento (ICS), Maiana Brito de Matos (ICTI — Camagari), \
19 Vaninha Vieira dos Santes (IC), Ricardo Carneiro de Miranda Filho (FIS), \\ .
20 Cristévdo de Ciassio da Trindade de Brito (IGEO), Luis Augusto Vasconcelos da pi ! \j
21  Silva (IHAC), Alvanita Almeida Santos (LET), Evandro Carlos Ferreira dos Santos ({5
22 (IME), Luciene da Cruz Fernandes (IMRS), Denise Maria Barreto Coutinho (IPS), =,
23 Martins Dias de Cerqueira (QUI), Luis Eugénio Portela Fernandes de Souza (ISC),
24 Claudiani Waiandt (CAE), Anamélia Lins e Silva Franco (CAPEX); o representante
25  do corpo docente Jailson Alves dos Santos; os representantes dos servidores técnico-
26  administrativos Carolina Silva Cunha de Mendonca, Hugo Leonardo Pires Correia,
27 Luiz Fernando Santos Bandeira ¢ Jomar Fadigas Cerqueira; os representantes F i
28 estudantis Arlindo Pereira de Souza Neto e Douglas Correa Santos; e, como u \JY)
29 convidada, a Professora Karina Menezes, Superintendente de Administragdo \U
30 Académica (SUPAC). Havendo quérum, o Senhor Presidente declarou aberta a sessdo, f./' ’
31 cumprimentou os presentes e, na sequéncia, solicitou a retirada de pauta do Item 02, e
32 Apresentacio da proposta de Politica Ambiental, visto que a referida proposta, \*\
33 ainda, estd sendo apreciada pela Comissdo de Patriméonio, Espago Fisico e Meio X
34 Ambiente, destarte, tendo considerado mais prudente aguardar a conclusio dos =\
35 trabalhos da retro citada Comissdo; em seguida, solicitou a inclusio em pauta de um
36 novo item, relativo @ Renovacdo da autorizacio do CONSUNI no sentido de que a A
37 FAPEX possa continuar apoiando os projetos da Universidade Federal do Sul da X
38 Bahia (UFSB), sendo tal peti¢do aprovada pelo plendrio. Em seguida, o Magnifico s
39 Reitor cedeu a palavra ao servidor técnico-administrativo, como convidado, Anténio \\\ 0
40 Bomfim Moreira, representando a ASSUFBA-Sindicato, que apresentou informes o
41 acerca do andamento do processo de negociagdo de recomposi¢io salarial dos i
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servidores publicos federais, tendo registrado que, concomitantemente, a reunido do
Conselho Universitario, acontecia a segunda reunido da Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente do Governo federal com os servidores; comunicou ainda que o resultado
dessa negociagfio serd discutido em assembleias com as categorias, de acordo com a
orientagdo nacional da FASUBRA; por fim, pontuou que a categoria dos técnico-
administrativos se mantera em vigilia até o final da tarde, no sagudo do prédio da
Reitoria, a fim de “ fazer valer a porta aberta do didlogo”, ao tempo em que agradeceu
o reconhecimento e a energia de cada cateoria de trabalhores colocada a disposi¢do para
sempre defender a universidade publica gratuita e democritica. O Conselheiro
Henrique Tomé compartilhou a situagdo na qual se encontra a Faculdade de Economia,
com depreciagdo no que tange a sua infraestrutura, enfrentando vérios problemas, como
vazamentos frequentes nas dependéncias da referida Unidade Universitaria; caréncia de
servigo telefonico minimamente adequado; necessidade de profissional para a instalagdo
de 20 aparelhos de arcondicionado, o que fora conseguido a partir de um financiamento,
sendo que alguns professores tém efetuado essa instalagdo informalmente, o que causa
alerta, pois o episédio pode ocasionar problemas no que tange a seguranga e integridade
dessas pessoas; mencionou, ainda, problema com o projetor, que estd sem condigdes
minimas para ser utilizado em sala de aula. Apesar desse cenario, o Conselheiro
Henrique Tomé pontuou que a Administragdo da sua Unidade Universitaria tem tentado
estabelecer uma relagdo de solidariedade, compreenséo ¢ tolerancia em face do quadro
geral politico-orgamentario do Pais e da propria Universidade, entretanto, considerou
importante compartilhar com o plendrio esses problemas, haja vista a iminente
proximidade do inicio do semestre 2023-1. A Conselheira Luciene da Cruz divulgou a
realizagdo do Projeto Saude Docente, a ser realizado nas duas primeiras semanas de
aula, a partir da promog#o de diversas oficinas, tendo solicitado a colaboragdo dos (as)
Conselheiros (as) em dar ampla divulgagdo dessa agfio aos docentes das suas respectivas
Unidades Universitarias, para que possam participar do evento; comunicou que foi
eleita para presidir a Comissdo de Patrimonio, Espago Fisico ¢ Meio Ambiente na
primeira reunido da referida Comisséo, tendo externado sua satisfagdo em assumir esse
novo desafio, ja adiantando aquele Conselho que a retro citada Comissdo fara, de
antemdo, uma movimentagio no sentido de propor a participacdo de seus membros,
trazendo pautas que possam correlacionar-se aos temas inerentes a ela. A Conselheira
Juliana Santos, representando a Pro-Reitoria de Acgdes Afirmativas e Assisténcia
Estudantil, comunicou que serd mantido o pagamento do auxilio alimentag¢do durante o
periodo de transi¢do de distrato de alguns contratos dos restaurantes universitarios;
afirmou que o restaurante do ponto de distribuigdo de Sdo Lazaro tem previsdo de
iniciar o funcionamento a partir do dia 20.03.2023 e previsdo de reativagéo do ponto de
distribuigdo do Canela e da Vitdria até, no mais tardar,na segunda semana de abril,
mantido o compromisso, durante esse periodo, de manutengdo do pagamento do auxilio
alimentagdo, haja vista o inicio das atividades académicas. A Conselheira Carolina
Mendon¢a compartilhou uma demanda da categoria dos servidores técnico-
administrativos que representa, no sentido de que as reunides daquele Conselho sigam
sendo transmitidas no formato online, mesmo apds seu retorno presencial, pois as
pautas discutidas, inclusive os informes apresentados, sdo de interesse de toda a
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comunidade universitaria, mas que nem sempre tem condigdes de participar,
presencialmente, da sessdo. O Conselheiro Edgar Mesquita deu ciéncia a todos de uma
situacdo, que considerou grave, enfrentada pela Escola de Belas Artes, relacionada a
presen¢a de felinos que estdio sendo alimentados por um docente € uma estudante da
citada Unidade Universitaria, o que tem gerado mau cheiro desde a entrada do portio
principal até as portas das salas de aula; diante desse cendrio e considerando a situagso |
sanitdria, solicitou que a questdo seja solucionada junto ao 6rgfo competente, pois ja
beira a um caos sanitério, com caso de adoecimento de funcionério, antes da pandemia,
pela contaminacdo das fezes desses animais. Oportunamente, o Conselheiro Luis
Fernando Bandeira, também, reportou-se a uma situagdo recorrente em um dos
Pavilhdes de Aulas da Federagdo, que tem lidado com a presenga de muitos morcegos,
também causadores de doengas, solicitando, portanto, que a Administragio Central
tenha um olhar mais atento para essas questdes, haja vista a dificuldade em se fazer esse
controle; em seguida, reportou-se & fala do colega Bonfim, que informara acerca da
rodada de negociago em prol do reajuste salarial dos servidores ptblicos federais, para
pedir que o Magnifico Reitor e o Vice-Reitor se somem a essa campanha juntamente
com a representacdo sindical, no sentido de reforgar ao Governo federal a importancia
da recomposigéo de parte do salario da categoria dos servidores técnico-administrativos
das universidades, tendo em vista a defasagem salarial que vivenciamos por conta de
sete anos sem reajuste salarial. Continuamente, Penildon Silva, Vice-Reitor, reportou-

se a demanda apresentada pela Conselheira Carolina Mendonga, relativa a transmissdo -

das reunides daquele Conselho, para informar que estd sendo providenciada essa
transmissdo, entretanto, do ponto de vista técnico, ainda ndo foi possivel disponibiliza-
la; mas, referiu que, muito provavelmente, a partir da proxima sessdo ja teremos
condi¢do tecnologica de fazé-lo; informou ainda, com grande satisfagdo, que no dia
anterior, a Administragdo Central teve conhecimento de que a UFBA alcangou o
percentual de 100% na tramitagdo dos processos eletronicos da Universidade, o que tem
garantido mais celeridade e seguranga na referida tramitagdio, além de ser mais
ecoldgico, considerando o reduzido uso de papel. O Conselheiro Jilio Rocha registrou
a importéncia da decisdo do Governo federal ao reajustar o valor das bolsas de
Graduagdo, Pos-Graduagdo, iniciagdio cientifica e permanéncia, incluindo o sistema
Universidade Aberta do Brasil, ao tempo em que sugeriu que o Senhor Presidente,
havendo oportunidade, envie congratulagdes ao Presidente Lula e ao Ministro da
Educagdo pela iniciativa. Na oportunidade, o Conselheiro Arlindo Pereira considerou
relevante que a Universidade considere, também, estender essa atualizacdo dos valores
das bolsas aos projetos de pesquisa e projetos especiais financiados pela UFBA
diretamente, bem como os proprios auxilios estudantis custeados pela Instituigéo, por
entender ser esse um momento no qual uma janela histérica se abre no sentido de
avangar no processo de organizagdo da assisténcia estudantil da nossa Universidade;
alinhado a isso, informou que o movimento estudantil estd organizando uma
mobilizagdo para encaminhar uma sintese de todas essas questdes a Administracio
Central, bem como esta organizando a calourada unificada para o semestre 2023-1, com
destaque para a importancia desse momento para a Universidade, esperando contar com

a colaboragéo de todo o corpo docente e respectivas Unidades Universitarias no sentido ‘_\(5}\ .
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da liberacdo das atividades académicas nesse periodo, a fim de garantir a participagdo
de todos os discentes; concluiu sua fala convidando os presentes para participarem de
um momento de confraternizacéo que sera realizado no proximo sébado, cuja proposta é
propor uma série de atividades com os estudantes, encerrado o periodo de férias. O
Conselheiro Jailson Alves, representante da APUB Sindicato, informou que na
assembleia realizada no dia anterior, com a participacio de docentes representantes de
todas as universidades do Estado da Bahia, foi deliberado o percentual para ser
negociado com o Governo federal referente a recomposicdo salarial; assim, foi
acordado, como encaminhamento, que a negociagdo deve partir de um patamar que
recupere, pelo menos, o [IPCA do Governo anterior, em torno de 26%, sendo a posigio
da APUB defender que o Governo aceite conceder o minimo de 15% nesse primeiro
momento e a diferen¢a seja negociada nas proximas rodadas que acontecerdo ao longo
do ano de 2023. O Conselheiro Sergio Kopinski destacou o bom desempenho da
UFBA no edital langado pelo Grupo Carrefour, voltado a concessdo de bolsas a alunos
de Cursos de Graduagdo e Pos-Graduagdo como resultado de um acordo com o
Ministério Publico, registrando seu agradecimento a Escola de Administra¢do e ao
Professor Jodo Tude, diretor da referida Unidade Universitdria, haja vista seu papel
ativo na articulagdo de informagdes junto a comunidade universitaria. Na continuidade,
a Conselheira Maiana Matos divulgou a realizago, no dia 02.03.2023, da 1° solenidade
de colagdo de grau do curso de Bacharelado Interdisciplinar, representando um marco
importante na histéria do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e, na
oportunidade, convidou todos os presentes para participarem da solenidade; registrou,
ainda, que a referida Unidade Universitaria inicia, agora, no semestre 2023.1, a
primeira turma na UFBA/Campus de Camacari do Curso de Engenharia de Produgio;
demais disso, referiu-se a operacionaliz¢io do Bonus Regional, tendo solicitado a
realizagdo de um estudo sobre essa questdo, que ndo fora implementada mediante o
SISU (Sistema de Sele¢do Unificada), a fim de se avaliar ndo sé a entrada de discentes,
como também a questdo de suas permanéncias; finalizou sua fala solicitando que o
Comité de Assessoramento do Coronavirus reavalie a situagdo das pessoas que ndo se
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vacinaram por comprova¢do médica e que, até o momento, estdo em trabalho remoto. O

Conselheiro Martins Cerqueira externou sua preocupagdo com o fato da efetivagdo da

matricula dos calouros ocorrer somente no final do més de margo, o que considerou
representar um problema gravissimo para os institutos bésicos, ao oferecerem muitos
componentes para calouros e esse espagcamento entre o inicio das aulas e o prazo final
de efetivagdo dessas matriculas termina por trazer complicadores para a Unidade
Universitdria do curso. Finalizadas as manifesta¢gdes, o Semhor Presidente, na
sequéncia, comunicou que em aten¢do a essa preocupacdo dos institutos basicos, a
Administragdo Central buscou encontrar uma solugdo que serd apresentada mais a frente
pela Superintendente Académica, Professora Karina Menezes, especialmente convidada
para participar da sessfo; adiantou ao Conselheiro Henrique Tomé que a UFBA acabou
de homologar a celebragdo de um contrato com uma empresa para reiniciar o trabalho
de instalagdo e manutencdio dos aparelhos de ar condicionado; no que tange aos
problemas de cunho sanitario enfrentados pelas Escola de Belas Artes e pelos Pavilhdes
de Aulas, ressaltou tratar-se de problemas de dlf' cil enfrentamento pois o campus de
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Ondina € visto como um lugar onde se entregam os filhotes dos animais domésticos e
ndo se sabe o que fazer com eles, mas informou que o setor responsavel entrard em
contato com as referidas Unidades Universitarias/ Orgdos para tentar encontrar a melhor
solugdo; no que tange a negociagdo de reajuste salarial em discussio com o Governo
federal, pontuada pelos Conselheiros Luis Fernando Bandeira e Jailson dos Santos,
informou que a ANDIFES est4 atenta ¢, de certa forma, acompanhando e pressionando, | .\
mas pontuou ser competéncia das nossas organizagdes sindicais a responsabilidade de N
levar essa luta a um bom termo e lograr uma solugio possivel, tendo em vista 0s anos /
passados sem revisdo dos saldrios: em relagdo a revisdo dos valores das bolsas, |
apontado pelos Conselheiros Jilio Rocha e Arlindo, adiantou que a UFBA tem colocado
para a SESU (Secretaria de Educagdo Superior/MEC) qual o impacto no or¢amento da
Universidade Federal da Bahia decorrente da revisdo dos valores referentes as 1.434 (
bolsas ja distribuidas pela Instituigéo, o que vai exigir, a partir desse reajuste nacional, \*
uma equiparagio junto as bolsas concedidas pela Universidade; ressaltou a preocupagio

da SESU no atinente questdo, a qual solicitou, imediatamente, as universidades
informagdes, a fim de que se tenha um desenho minimo do valor necessario para cobrir
essa adequagdo que, no caso da UFBA, seria um montante de 4 milhdes e 200 mil reais, a0 W,
aproximadamente; comunicou que a SESU j4 fora comunicada desses valores e amanha
havera reunidio da ANDIFES com o Ministério da Educagdo para tratar, exclusivamente, ) O
da questfio do or¢amento. Em continuidade, 0 Magnifico Reitor noticiou o resultado de v,
duas reunides realizadas com a SESU, cujo ambiente destacou ter sido de didlogo,
reconhecimento e respeito para com as universidades puiblicas; nessas reunides buscou-
se priorizar alguns problemas, o primeiro deles abordado diz respeito ao orgamento,
registrando a nossa grande €Xpectativa de que tivéssemos um reajuste orgamentario com
base nos valores do orgamento 2019 corrigidos pelo IPCA, o que se mostrou impossivel
para 2023; todavia, a informag@o que foi dada ¢ de que tudo sera feito para que o || (

orcamento final do corrente ano nio seja, pelo menos, inferior ao de 2022; ademais, Y 01
/ 201 como resultado dessas reunides, foi gerada, também, a expectativa de que para 2024 LS ®
¢ 202 tenhamos um cendrio promissor, na medida em que o orgamento vai ser preparado com
;r’_ - 203 adisposi¢do do citado didlogo, reconhecimento e respeito, culminando, possivelmente, A
\ /204 em um resultado diferente; compartilhou a noticia, apesar de ndo ser possivel, ainda, “\_E‘.'--‘ )

,(j 205 identificar a concretizagdo desses nimeros no caixa de cada Universidade, de que, a
“— 206 gragas ao esforco da ANDIFES, foi requerido, com sucesso, junto ao relator do
207  or¢amento da Unizo, Deputado Marcelo Castro, a reserva de um bilhdo e setecentos e | A
208  cinquenta milhdes para as universidades, dos quais um bilhdo e quinhentos mil serfio b
209 reservados ao custeio e duzentos e cinquenta milhdes para capital; adiantou que, no 1
@Y\ 210  atinente ao recurso para capital, a expectativa & que j& sejam retomadas as obras que ] /
211  estdo praticamente finalizadas, que no ambito da UFBA totalizam o quantitativo de /
212 cerca de 270 obras, representando um recurso da ordem de quase 30 milhdes de reais:

ij 213 assim, resumidamente, a UFBA jé notificou a SESU tanto em relagdo 4 questdo dos e
g 214 recursos indispensaveis ao reajuste das bolsas, totalizando 4.2 milhdes de reais, quanto, A
215 também, para concluir nove obras que podem ser entregues entre 2023 e 2024; ademais,
;&7‘ 216 externou sua satisfagdo com a retomada do sistema SIMEC, fundamental para o K o

~ NS
217  acompanhamento das obras, antes desprezado pelo MEC ao longo dos quatro altimos\; M P&ém

" == i L O .
- SN

_ 5 N\
’ ( , (

S, \L
2y




218
219
220
221
222
223
224
225

239
( 240
241

Y
243
244
777" 245
|| 246
OV ‘\247
248

./ aa
250
. 251
I/ 252
253
254
255
256
257
258

/Lﬁ 259

C R
N

F—

[ A

260
?i\{ 261
¢

b (7 L.

anos, tendo registrado o grande esforgo da equipe da SUMAI na atualiza¢do desse
sistema, o que permitird que o MEC trabalhe para as outras obras que estdo em
andamento, mas com prazo mais longo para sua conclus@io, bem como aquelas obras
que ainda serdo iniciadas. Prosseguindo nos informes, o Magnifico Reitor relatou que o
MEC se comprometeu a priorizar a questdo da permanéncia, desafio central da
Universidade publica federal contemporénea, no sentido de garantir a permanéncia
estudantil e enfrentamento da evasdo; falou, também, sobre a necessidade de retomada
da discussdo com o MEC acerca da restituicdo dos codigos de vaga que sdo
fundamentais para garantir a expansdo da Universidade, como, também, a disposi¢do
em avangar no que diz respeito aos cargos comissionados; pontuou que nossas
demandas ndo poderdo ser atendidas na medida das nossas necessidades, mas seréo,
certamente, atendidas na medida das possibilidades, haja vista o orgamento desenhado
pelo Governo anterior, que se mostra, claramente, insuficiente. Por fim, ressaltou que a
expectativa é que ja na proxima reunio do Conselho Universitério, no final do més de
mar¢o, tenhamos esses niumeros arredondados por institui¢do; ressaltou, no entanto, que
esse recurso, ainda, é insuficiente para atender as diversas areas da Universidade, em |
especial, no que respeita 4 manutencao, haja vista o retorno pleno das atividades
presenciais; no atinente a essa questdo, informou que a Universidade acaba de repactuar
o contrato com a empresa que serd responsavel por desempenhar essa fun¢@o, com
aumento da capacidade das equipes atuantes nos campi, de trés para nove equipes. Por
ultimo, considerou importante a questdo do acolhimento dos estudantes calouros, \ —~
destacando, também, a realidade dos Institutos Basicos, a fim de evitar que a chegada N\
desses estudantes, com quase um més do inicio das aulas, gere um problema para o

docente e, principalmente, para o prdprio aluno, que poderia ter seu espago de
sociabilidade comprometido. Em seguida, o Magnifico Reitor, antes de ceder a palavra iy

a Superintendente Académica, Professora Karina Menezes, para que apresente a decisio \* /
da equipe da Administragdo Central em levar para o CONSEPE, em convocagdo - l
extraordinaria, a proposta de adiamento do inicio do semestre 2023-1, o Magnifico
Reitor listou alguns elementos que foram fundamentais para embasar a referida deciséo,
a saber: a) apesar da situagdo da pandemia estar favoravel ao retorno das atividades
plenas em modo presencial, ndo se sabe ainda o resultado do carnaval e como isso ird se
refletir nos proximos 10 a 15 dias; b) somente, agora, a UFBA recebeu o segundo
duodécimo do orgamento, o que ja considerou motivo de comemorago, pois a
Instituigdo recebera, nos ultimos 4 anos, apenas um dezoito avos até a aprovagdo do
Decreto de Execugdo Orgamentdria. Ato continuo, a Superintendente Académica,
Professora Karina Menezes, apresentou a proposta do novo calendério académico para
o ano de 2023, compreendendo as seguintes datas: semestre 2023-1, com inicio em 14
de margo, contemplando o Congresso UFBA, e término em 15 de julho; semestre 2023- /]

2, com inicio em 14 de agosto e término em 16 de dezembro do corrente ano. Justificou ' =

que como a matricula dos calouros serd concretizada somente em 27 ou 28 de margo, L/ {Q ‘f

esse adiamento visa contemplar essa situagdio, pois a Administragdo € solidaria néo . -

apenas aos docentes que receberio esses estudantes apds o inicio das aulas, mas B

considerando, ainda, o trabalho da administragdo académica, que ndo consegue lidar ™\ Q

com tanta demanda acug}}plada nesse periodo; ressaltou que a medida ira sanar a questao ' uj. s 1
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com menor impacto possivel no planejamento, tanto do ponto de vista docente quanto
administrativo, devido a flexibilidade alcangada por conta da conversdo da carga horéria
dos componentes curriculares, que antes eram pautados no célculo de 17 semanas ¢
passou a ser calculado considerando o prazo de 15 semanas, o que permitiu fazer esse
ajuste sem grande alteragfo no calendério anterior aprovado; destacou que o inicio das
aulas dar-se-4, oficialmente, no dia 14 de margo, tendo o Congresso UFBA como parte
das atividades académicas, seguido de uma semana de acolhimento, com inicio no dia
20.03, quando teremos a chegada dos estudantes veteranos e, concomitantemente,
situacdes de ajustes de matricula e, assim, optou-se por deixar o periodo em aberto para
que tais situagdes possam ser solucionadas, pois, devido as mudangas curriculares,
alguns problemas relacionados a matricula de estudante foram identificados; entdo,
entre 27 e 28.03 todos os estudantes ja estardo em sala de aula; justificou que as datas
definidas vdo reduzir de trés para apenas uma semana esse distanciamento entre a
entrada dos estudantes veteranos e calouros nas turmas mistas e, ao finalizar o semestre
em 12 de julho, mantém-se as 15 semanas de aula e 17 semanas académicas para o
semestre 2023.1. Encerrada a apresentagdo da proposta, o Conselheiro Penildon
complementou com alguns esclarecimentos e reforcou o convite para que todos
participem do Congresso UFBA nos dias 14 a 17 de margo, tendo destacado a qualidade
da programagdo, que contara, inclusive, com a presenga de alguns Ministros do
Governo federal. Franqueada a palavra ao plenario para manifestagdes, a Conselheira
Carolina Mendong¢a compartilhou uma preocupagdo relativa ao prazo de 25% do
semestre como periodo limite para matricula do estudante, encerrando-se, portanto, tal
prazo em 07 de abril, conforme informado pela Superintendente Karina; ademais, a
partir de uma discusséo referente aos processos de matricula e de héteroidentificag@o,
caso a matricula da primeira lista s6 acontega no final de margo, isso invibializa que se
faga convocagOes seguintes para os casos de cursos com dificuldade de completar uma
turma na primeira chamada, além de impactar também o Conselho Académico de
Ensino, aumentando a demanda por recursos; pontuou ainda que, apesar do CONSUNI
ndo ser a instincia deliberativa dessa questdo, considerou importante fazer essa
avaliagdo. Em seguida, o Conselheiro Penildon considerou a preocupagdo da
Conselheira Carolina muito pertinente, nfo obstante, referiu que, no momento, a
Administragdo tem procurado trabalhar com a chamada politica de redugdo de danos,
porque ndo sera possivel chegar a uma solugdo que consiga abarcar todas as questdes,
pois a matricula tornou-se um processo de grande complexidade, envolvendo a recepgéo
de documentos de identificacdo que, apesar de representar uma grande conquista da
qual ndo devemos abrir mdo, exige um prazo demorado para sua analise; entretanto,
tem-se a expectativa de que, para os proximos semestres, a Administr¢ado consiga

“ encontrar uma solugfo tecnologica que agilize esse processo. O Conselheiro Ricardo

Miranda retomou o tema da reserva dos 25% para matricula, para afirmar que no seu
entendimento, essa abordagem desconsidera o essencial no que tange a questdo da
evasdo estudantil; nesse sentido, informou sobre uma palestra que assistira na UFBA
que tratara do tema, para pontuar que dentre as razdes da evasdo, para além das questdes

materiais, o efetivo acolhimento desses discentes ¢ fundamental, haja vista que estdo

adentrando um espago novo, do qual ndo dominam suas regras. Em resposta, o,
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Magnifico Reitor concordou ser essa uma questdo central que deve mobilizar a
comunidade universitdria na politica de redugdo de danos. Na sequéncia, a
Superintendente Karina Menezes esclareceu que a avaliagdo dos documentos para a
efetivagdo das matriculas ¢é realizada, individualmente, por servidores, cujo nimero de
avaliadores ¢ muito menor do que a SUPAC gostaria de contar para realizar esse
trabalho; assim, enfatizou a necessidade de se criar uma comissdo permanente de
analise documental, o que permitird que esses servidores tenham experiéncia nesse tipo
de analise; na oportunidade, reforgou a importancia de que os diretores das Unidades
Universitérias estimulem seus servidores a participarem desse procedimento,
lembrando, ainda, que a matricula nfio termina em margo, visto que a Superinténdencia
lida com, pelo menos, cinco formas de ingresso através de processos seletivos e o apoio
das Unidades Universitarias contribuiria bastante na agilizagdo desse processo de
efetivacdo das matriculas Continuamente, a Conselheira Maria Ermecilia Almeida
externou preocupagdo com a possibilidade dessa alteragdo no calendério impactar a
entrada do aluno do Curso de Medicina que vai ingressar no internato, propondo entiio
que essa questdo seja considerada na apreciagdo da proposta na reunidio do CONSEPE,
tendo a Superintendente Karina esclarecido que a SUPAC estd ciente das
especificidades que envolvem as residéncias, estdgios e internatos, de modo que ndo
haverd complicadores e nenhum prejuizo a esses estudantes por ser assegurado a essas
atividades um calendério especifico, inclusive, previsto no préprio Regimento Geral da
UFBA. Finalizados os informes e manifestagdes, o Senhor Presidente submeteu a
apreciagdo e votagdo a minuta da Ata da reunifio do Conselho Universitario realizada
em 31.01.2023, distribuida previamente, que foi aprovada, por unanimidade, sem
apontamentos para corre¢do. Em seguida, o Magnifico Reitor ingressou na Ordem do
Dia, através do seu Item 01: Nota técnica acerca da situacdio atualizada da COVID-
19. Expositor: Conselheiro Eduarde Andrade Mota (Pro-Reitor de Planejamento e
Orgamento). Iniciando sua exposi¢éo acerca da situagdo pandémica atual da COVID-19,
o Conselheiro Eduarde Mota, mediante slides, cujas copias seguem anexas a presente
Ata, apresentou os registros de dados nacionais e regionais atualizados até 27 de
fevereiro do corrente ano, bem como os dados relativos & cobertura vacinal; informou
que duas novas variantes ja circulam no Brasil, responséveis por novas ondas em alguns
paises da Africa e da Europa, o que demonstra que a pandemia segue no mundo;
entretanto, no caso especifico do Brasil, estamos em um momento bastante favoravel,
haja vista a evolugdo decrescente da média mével do nimero de novos casos (4.870
novos casos) nos ultimos sete dias, um percentual de 40,2% menor que na semana
anterior; o mesmo néo se verificou na média mével do nimero de &bitos (127 Obitos),
onde evidenciou-se um aumento 133% maior que na semana anterior, sendo esse
acréscimo atribuido ao baixo indice de vacinagdo em grupos mais vulneraveis,
sobretudo em idosos e pessoas com comorbidades; pontuou a expectativa com relagio
ao impacto do carnaval nesses dados, de modo que o momento atual segue sendo
favordvel, sem abrir méo da cautela. Continuamente, apresentou os dados referentes a
Cidade de Salvador e ao Estado da Bahia para ressaltar que apesar da subnotificagio
devido ao uso dos autotestes e recuperagdo domiciliar, as taxas de ocupac¢do em leitos
hospitalares, tanto em Salvador quanto na Bahia, tafmbém, apresentaram significativa
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redugdo, registrando o menor percentual desde o inicio da pandemia. Por fim,
apresentou o quadro da vacinagio que Segue preocupante no grupo infantil, em especial
nas criangas de até cinco anos, tendo enfatizado a importancia de seguir avangando na
vacinagdo e imunizagio da populagéo com a manutengdio da melhor cobertura possivel
das doses de refor¢o. Diante do cendrio exposto, o Comité de Assessoramento do
Coronavirus manteve, basicamente, 0 mesmo teor da Resolu¢io CONSUNI n° 03/2022,
tendo o Conselheiro Eduardo Mota elencado as principais alteragdes propostas na nova
Resolugdo, acerca do semestre 2023-1, a saber: 1 — permanéncia em atividade remota de
pessoas com impedimento médico comprovado para vacinagdo; 2 — retorno as
atividades presenciais para as pessoas, inclusive, com comorbidades, que antes
poderiam permanecer em atividade remota, visto que a ultima Instru¢do Normativa do
Governo federal extinguiu todas as razbes de comorbidades para permanéncia em
atividades remotas €, como tal, deve ser seguida; 3 — manutencdo da questfio relativa ao
uso de mdscaras, acrescida da determinagéo do Governo do Estado da Bahia, que tornou
0 uso de mascara facultativo, exceto para os servigos de Satide; 4 — preenchimento de
formulario eletronico sem exigéncia de comprovagdo documental de vacinagdo, haja
vista a logistica complexa nessa verificagdo que pontou ser de dificil resolugdo, ja
experimentada em momento anterior. Franqueada a palavra ao plenario para
esclarecimentos, o Conselheiro Luis Augusto Vasconcelos apresentou algumas duvidas
praticas quanto 3 comprovagdo do esquema vacinal da comunidade universitaria, tais
como periodo de preenchimento do formulério online, tendo o Conselheiro Eduardo
Mota esclarecido ser 0 mesmo formulario usado no semestre anterior e informou que

possibilita maior flexibilidade quanto ao seu uso facultativo, também, nos ambientes
administrativos. Nesse momento, teve inicio um debate acerca da questdo, com opinides
divergentes entre si, tendo o Conselheiro Ricardo Miranda sugerido a alteragdo do
texto do §1° do Art. 3° da Resolugdo, na parte onde determina que “o uso de mascara
deve permanecer para a realizagdo de atividades presenciais em espagos fechados e/ou
quando houver aglomeragéo, assim como para as pessoas com 60 anos ou mais, ou com
comorbidade” para: “que seja mantido seu uso facultativo em todos os ambientes,
inclusive fechados™, visto que na propria reunifio do Conselho Universitério, muitos dos
presentes estdo sem mascara, apesar do ambiente fechado, e ndo considerou coerente a

¢ Luiz Eugénio levantaram questdes acerca desse controle vacinal para discentes e,

finalizadas as manifestagdes, o Senhor Presidente fez alguns esclarecimentos em L’

resposta a alguns questionamentos apresentados na plendria, como a demanda
apresentada pelo Conselheiro Douglas Correa, que devers ser analisada pelo Conselho
Académico de Ensino, no que tange a previsibilidade de estender a manutencdo das
atividades remotas para os discentes que ndo puderam se vacinar devido a impedimento
médico; em seguida, lembrou que a UFBA atravessou dois anos de pandemia com
Sucesso no seu enfrentamento, apesar de todo
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si, mas também da auséncia de politicas publicas por parte do Governo federal a €poca,
com seu negacionismo e dificuldade no fornecimento de vacinas. Registrado esse
adendo e havendo acordo no plenario, o Magnifico Reitor submeteu a votagdo a
proposta de Resolugdo, juntamente com 0s dois ajustes sugeridos, a saber: a alteragdo
do §1° do Art. 3° da Resolugéo, no sentido de substituir a obrigatoriedade do uso de
mascara em espago fechado para recomendar seu uso facultativo em todos os ambientes;
e incluir no texto da Resolucdo a sugestdo do Conselheiro Eduardo Mota, ressaltando
que as Unidades Universitirias irdo revisar seus protocolos de biosseguranca
regularmente, adaptando-os aos itens da Resolugdo, no que couber, sendo a minuta de

Resolugio que dispde sobre o semestre 2023-1, relacionando-o aos requisitos de

biosseguranca contra a COVID 19, aprovada por unanimidade. Ato continuo, o
Senhor Presidente retomou o ingresso na Ordem do dia, através do seu Item 03: Gestao
de Pessoas: ponto eletrdnico, teletrabalho, cassacao da liminar ATENS. Expositor:
Conselheiro Jeilson Barreto Andrade (Pro-Reitor de Desenvolvimento de Pessoas).
Antes de passar a palavra ao expositor, o Senhor Presidente esclareceu que esses
pontos a seguir relatados, o serdo para conhecimento ¢ dirimir dividas somente e ndo
serdo submetidos & apreciagiio para votagdo, por tratar-se, inclusive, de informagdes
resultantes de decisdes judiciais que deverfio ser cumpridas pela Universidade. Na
sequéncia, o Conselheiro Jeilson Andrade, mediante slides, entremeados de alguns
esclarecimentos, apresentou uma série de informagdes acerca dos temas registrados a
seguir, com o objetivo de atender uma série de questionamentos que a Pro-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas tem recebido por parte de diretores das Unidades
Universitérias e outros dirigentes da UFBA. Inicialmente, o Pré-Reitor Jeilson Andrade
comunicou a revogacio da liminar, apensada a esta Ata, referente a agfo civil publica
ajuizada pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de Nivel Superior das Institui¢des
Federais de Ensino Superior (ATENS SINDICATO NACIONAL) contra a Unido, cuja
referida agio civil requer afastar os efeitos do Art. 3°, da Instru¢do Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 36/2022, que passara a produzir efeitos em 6 de junho de 2022,
bem como a manutencdo da vigéncia da IN SGP/SEDGG/ME n® 90/2021, que
estabelece o retorno gradual dos substituidos pertencentes ao grupo de risco, tendo em
vista o aumento dos casos de contaminagio, internagdes e Obitos de pessoas do referido
grupo de risco, resguardando a estes a permanéncia em trabalho remoto. Prosseguindo,
o Conselheiro Jeilson esclareceu acerca da revogagéo da liminar, que, segundo o
entendimento do Excelentissimo Senhor Juiz de Direito que julgou a acdo, “os
momentos mais criticos da pandemia da COVID 19 ja foram superados e, felizmente,
nfio se tem noticia de um ntmero relevante de casos graves, especialmente, em
decorréncia da ampla utilizagio das vacinas, que, se ndo vem impedindo que novos
casos surjam, parecem estar tornando suas consequéncias, em regra, leves. Em tal
contexto, em regra, parece-me suficiente que cada servidor adote os cuidados com a
propria satde que julgar adequados, como a continuidade do uso de méascara, mesmo
sem obrigatoriedade, e utilizagio constante de medidas de higiene (além, obviamente,
da vacinagfio), sem prejuizo de, em casos excepcionais, apresentar requerimento
fundamentado & Administragio requerendo o deferimento de trabalho remoto”.

Destarte, o Pro-Reitor Jeilson reforgousque com essa decisdo judicial, ndo ha qualquern;-j_
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438  amparo legal para o trabalho remoto por parte dos servidores da UF BA, exceto os casos

439  previstos na Resolugdo CONSUNI n° 03/2022 e na minuta de Resolugdo aprovada na

440  presente sess&o pelo Conselho Universitario, que dispde sobre o semestre 2023-1. Em

441  seguida, informou o resultado do Acordio 2564/2022—TCU—Plene’1rio, apensado a esta

442 Ata, por meio do qual o Tribunal de Contas da Unifo estabelece uma série de medidas - \ \_\:f
443 acerca da implementagdo do teletrabalho no &mbito do servigo publico civil do Poder \ Y
444  Executivo Federal. Nesse sentido, foi estabelecido que, a excegdo dos 6rgios que ja \

445  aderiram ao formato de teletrabalho, nao ha qualquer amparo legal para adogdo de outro /_‘

446  regime de trabalho senio o presencial e com controle de ponto, sujeito a san¢fo prevista -

447 no Art. 58, inciso II, da Lei Orgénica do TCU, em caso de descumprimento dessas /

448 normativas. Continuamente, fez um retrospecto do teletrabalho, sua implementag&o no
449 servigo publico federal e a sua diferenciagfio em relagdo ao trabalho remoto; informou
450  que a Comissio instituida em outubro de 2022 para avaliar a pertinéncia do formato de
451 teletrabalho na UFBA Segue com os trabalhos em andamento, entretanto, considerando A
452 a instabilidade normativa acerca do tema, a supracitada Comissdo nio dispde de um |
453  referencial tedrico maior que viabilize a conclusio dos trabalhos, que estava previsto 5

454  para até 120 dias da constitui¢do da supracitada Comissdo, mas foi prorrogado por igual
455 periodo, no aguardo da nova Instru¢do Normativa do Governo federal. Em seguida, fez
456 um retrospecto dos marcos legais que regulamentam a jornada de trabalho dos
457  servidores publicos federais e Seu respectivo registro de frequéncia (Lei n° 8.112/1 990),
458 com esclarecimentos acerca do processo de implementagdo do ponto eletrénico na Vg
459 UFBA, que ji se encontra em andamento. Seguindo na exposigdo, esclarecey que em

460 cumprimento a Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 125/2020, que apresenta n Al
461 algumas exigéncias para o sistema de controle de frequéncia e estabelece um | M
462  cronograma para essa implantacio, disposto em quatro etapas, deu conhecimento de sey / j
463 cumprimento no 4mbito da UFBA, a saber: 1- selecdo do sistema a ser utilizado, tendo a
464 Universidade optado pelo uso do SIGRH, por ser o sistema de gestfio de pessoas ja
465 adotado na Instituicio: 2 — confirmagdo desse sistema, o que ja foi feito pela _
466  Universidade; 3 — Implantagdo, envolvendo a instalagdo do sistema, carga inicial de {S‘
467  dados, testes e a experiéncia piloto, tendo a UFBA avangado até a fase prévia ao projeto ¥\ ¢
468 piloto; e por fim, a etapa 4 — funcionamento, que vai compreender a utilizagdo ampla

469 por todos os 6rgdos da Universidade. Na continuidade, o Conselheiro Jeilson registrou F\.,

470 que, ao longo dos tltimos anos, a Universidade recebeu algumas auditorias, cobrando a

471 implantacdo do ponto eletrénico e, uma vez iniciados os testes, pela STI e as . g bt

472 adequagdes a realidade da versio do SIGRH da UFBA, o Proximo passo serd iniciar a /
473 experiéncia piloto em uma Unidade Universitaria, um Orgio Administrativo e uma /N 9

474 Unidade Hospitalar, tendo em vista a complexidade da Jornada de trabalho propria de g /

475 cada um. Finalizou sua exposigdo reforgando a necessidade de que seja editada uma /

476 minuta de Resolugdo para regulamentar a questio do ponto eletrénico na Universidade" v

477 e, na sequéncia, retornou a palavra ao Magnifico Reitor que, antes de franqued-la ao _\,4_) )

478  plendrio para os inscritos, solicitou estender por mais trinta minutos o tempo da reunio, - y
479 haja vista a proximidade do hordrio previsto para seu encerramento. Havendo a \ / Y,
480 concordancia do plendrio, o Senhor Presidente passou a palavra ao Conselheiro Jomar Lo AN /
481, Cerqueira, que externou seu posicionamento quanto & cobranga do ponto eletrénico e *))
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enfatizou que, no seu entendimento, para além da cobranca de frequéncia e assiduidade,
também importantes, a Universidade deveria atentar para a cobranga da produtividade;
informou que a categoria dos servidores técnico-administrativos carece de informagdes
mais aprofundadas acerca das rotinas praticas de implementagdio desse novo sistema e
como se daré seu registro. Em seguida, o Conselheiro Rodrigo Freitas manifestou que
existe uma necessidade de implementagdo urgente de algum tipo de controle de ponto
em algumas Unidades Universitarias e, na oportunidade, comunicou que a Escola de
Medicina Veterinaria se voluntaria para fazer parte do retro citado projeto piloto; na
oportunidade, o Conselheiro Cristovio de Céssio também manifestou interesse do
Instituto de Geociéncias em participar dessa experiéncia piloto. Ato continuo, a
Conselheira Carolina Mendon¢a teceu uma série de observagdes acerca do tema,
complementadas pelos Conselheiros Luiz Fernando Bandeira ¢ Hugo Leonardo
Pires, todos representantes da categoria dos servidores técnico-administrativos, tendo

- registrado na sua fala que a comunidade carece de maior debate das relagdes de trabalho

estabelecidas na Institui¢@o, no sentido de aprofundar problematicas vivenciadas, como
a sobrecarga de trabalho, caréncia de pessoal, falta de condi¢des adequadas de
infraestrutura que possibilite ao trabalhador exercer plenamente suas atividades diarias,
evitando assim o adoecimento dessa forga de trabalho; pontuou que ndo ha recusa no
cumprimento da lei, entretanto, ao se discutir ponto eletrdnico, deve-se também discutir
o fornecimento de condi¢des adequadas que garantam o seu cumprimento; nesse
sentido, sugeriu que o Conselho Universitario convide 0 SMURB (Centro de Promogao
3 Sadde Universitaria Rubens Brasil) para apresentar um panorama da saude dos
trabalhadores da comunidade universitéria; sugeriu, ainda, a concessdo de uma licenca
temporéria aos membros da CAJ (Comissdo de Ajuste de Jornada) para se debrugar,
exclusivamente, sobre os processos de ajuste de jornada; ¢ por fim, reivindicou a
participagdo ativa da categoria dos servidores técnico-administrativos nessa Comisséo
que serd constituida para a implementagdo do projeto piloto na Universidade. Outros
Conselheiros (as) se pronunciaram em sequéncia, a saber: Jodo Martins Tude, Luciene
da Cruz e Douglas Correa. Vale destacar que todos os pronunciamentos, na integra,
ocorridos ao longo da reunifio, foram gravados em midia eletronica, que podera ser,
eventualmente, disponibilizada a quem desejar. Ressalte-se que, entremeando as
referidas manifestagdes, o Magnifico Reitor e o Vice-Reitor, dirimiram dividas e
teceram comentérios a respeito dos diversos assuntos levantados, bem como sobre o

5

posicionamento da Universidade acerca das varias questoes colocadas; enfatizou que a

fungfio do projeto piloto, sera exatamente, analisar esse conjunto de problemas trazidos,
especialmente, pelos(as) Conselheiros(as) Carolina Mendonga, Hugo Leonardo e Luiz
Fernando, com a ressalva de ser esse um desafio que envolve toda a Universidade. Em
complementagdo, o Conselheiro Penildon relembrou que o caréter dessa reunido néo €
deliberativo, mas sim de prestar informes para subsidiar o inicio do debate acerca da
questo e essa experiéncia piloto ira contribuir para o aprofundamento do enfrentamento
desses obstaculos, problemas e excegdes existentes na Universidade; enfatizou, ainda,
que a gestdo ndo esta em lado oposto a categoria dos servidores técnico-administrativos,
pois a Administragdo entende que ndo existe essa dicotomia entre a parte académica ¢ a
parte administrativa, reconhecendo a qualidade do trabalho dos técnicos, sua

AN 12




526 competéncia e dedicagdo; ressaltou que espera que esse debate com a comunidade
527 universitaria seja construido na base do reconhecimento do trabalho mituo, do respeito
528 e do pressuposto de que a comunidade da UFBA sempre esteve irmanada, resistindo aos
529 ataques contra a universidade publica e assim seguira. Por fim, o Conselheiro Jeilson
530 Andrade teceu algumas consideragdes finais acerca do tema: primeiramente, referiu = Ny
531 que a conex@o do SIGRH com o SIAPE, no que tange ao registro do ponto eletrdnico, AR
532 ndo se dara de forma automética e inflexivel, pois a gestéo da folha de pagamento, em N\
533  aspectos operacionais, passa por vdrias etapas ao longo do més, envolvendo toda uma
534 cadeia de verificagdo, para que esse processo ndo aconte¢a de modo automatizado e
535 impositivo; em segundo, pontuou que da prépria experiéncia piloto vai emergir diversas
536 situagBes que serdo discutidas e analisadas pela Comissdo instituida para esse fim, para
537 que a Resolugfo a ser editada seja capaz de contemplar essas particularidades, no
538 sentido de personalizar o disposto nos marcos legais para a realidade da UFBA;
539 esclareceu que, atualmente, existe uma Comissio que tem se debrucado, ~J o\ |
/QP 540  exclusivamente, sobre o teletrabalho e nfio tem nenhuma relagdo com o controle da _I ‘ \ii
541 frequéncia, devendo ser instituida uma nova Comissio para esse fim; ao concluir,
Q& 542 esclareceu que a experiéncia piloto, quando iniciada, n3o terd nenhuma validade do
\% 543  ponto de vista de anotagdo no histérico profissional do servidor, pois serd um teste a ser « Ql

544 feito em paralelo ao sistema SIGRH oficial. Finalizadas as manifestagdes, o Senhor
545 Presidente, considerando o adiantado da hora, comunicou o adiamento da apreciagdo,
546 na préxima reunido ordiniria daquele Conselho, do Item 04 da pauta: Processo [ | -,
547 n°23066.060937/2022-99 - Proposta de concessio do Titulo de “Professora |
548 Emérita” a Professora Ligia Maria Vieira da Silva. Ndo obstante, em virtude de uma
549  certa urgéncia da aprovagdo do Regimento Interno da Escola de Teatro, objeto do Item
550  05: Processo n® 23066.030893/2022-19 - Minuta do Regimento Interno da Escola de
N N 551 Teatro. Relatoria: Comissio de Normas e Recursos, o Senhor Presidente solicitou aos )

P 552 (as) Conselheiros(as) permissdo para prosseguir por mais alguns minutos a reunido, a '} *\;
) 553 fim de apreciar o supracitado processo, passando, entdo, a palavra a Relatora. Com a / N
,_\t 554  palavra, a Conselheira Maria Ermecilia procedeu a leitura do parecer, na condi¢io de ,'
= 555  substituta eventual do relator, Conselheiro Luis Fernando Adan. Franqueada a palavra

556 para manifestacdes, o Conselheiro Luiz Clidudio Cajaiba, diretor da Escola de Teatro, [_\,-\
557 agradeceu aos presentes pela permanéncia na reunido até aquele hordrio e aos membros
558 da Comissio pelo trabalho dispendido na elaboragdo do retro citado parecer. Ato
559  continuo, o Senhor Presidente submeteu & apreciagio e votagdo do plenario o parecer .-
560 da Comissdo de Normas e Recursos, relativo ao Regimento Interno da Escola de i
561 Teatro, o qual foi aprovade por unanimidade. Nada mais havendo a ser tratado, o .
562 Senhor Presidente agradeceu a participagdo de todos e declarou encerrada a sessdo, / /./
563 sobre a qual, eu, Terezinha Maria Dultra Medeiros, Secretaria dos Conselhos f
564  Superiores, lavrei a presente Ata, a ser assinada pelos Conselheiros, com mengﬁo a sua Qév‘
565 aprovacdo, estando os pormenores da reumao gravados eletromcamente A o E X
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